Tarjottimen nakyma

Mielen hyvinvoinnin tarjotin

"Ongelmat eivat koskaan poistu,
jos vaikeista asioista ei uskalleta
puhua siksi, etta joku saattaisi
loukkaantua.”
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Tyontekija
Tydsuojelu- Henkil6st6-
valtuutettu hallinto
Ty6terveys- Vq!ltse roolisi
huolto ylla olevista
laatikoista

Klikkaamalla
roolia saat auki

kyseisen
/ Y

henkilon
tarjottimen

' Tyoelaman
J mielenterveysohjelma



Tarjottimen nakyma 2/2

Mika esihenkilona huolettaa?

Klikkaamalla
huolta saat auki
toimenpide-
ehdotukset

|

TyoGilmapiirin huonontuminen /
ristiriidat tyoyhteisossa

Tyontekijan pidentyneet
tyOpaivat tai toistuvat
ylityot

Tulevat muutokset
tyoyhteistssa

Esihenkilon tai
tyOkavereiden huoli
tyontekijan tydssa
jaksamisesta

TyOyhteis6a kohdannut kriisi
(esim. vakivaltatilanne tai
onnettomuus)

Negatiivisen
asiakaspalautteen
lisdantyminen

Muutokset tyontekijan
kayttaytymisesséa (esim.
artyneisyys, vasymys,
eristaytyminen)

Tyontekijaa kohdannut
Kriisi (esim. avioero,
l&heisen kuolema,
hankaluudet perheesséa)

Tyontekijan lisdantyneet
poissaolot tai myohastely

Esihenkilén huoli omasta
jaksamisestaan

Tyontekijan tyo-
suorituksen tai tyon
laadun heikkeneminen

J mielenterveysohjelma




