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Tyohyvinvoinnin
startti

) 3 viikkoa
3 vaihetta

3 lahestymistapaa
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Mika?

Tyohyvinvoinin startti on vertaisoppimiseen

perustuva matalan kynnyksen koulutuskokonai-

suus, joka tapahtuu Howspace-verkkoalustalla.

3 viikon startin aikana osallistujat maarittelevat

oman tai tyopaikkansa tarkeimman tyohyvinvoin-

nin kehityskohteen ja askeleet sen ratkaisemi-
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ksi. Osallistua voi silloin, kun itselle parhaiten

Oll.



Kenelle?

Yrittajille, esimiehille tai tyohyvinvoinnista vas-
taaville henkiloille. Olennaisinta on, etta ryhman
osallistujat ovat samalta alalta ja painivat sa-

mantyyppisten haasteiden

kokemukset ja tuki tekevat j

Kkanssa. Vertaisten

okaisesta Tyohyvin-

voinnin startista ainutlaatuisen.



Suomi on taynna kiireisia yrittajia ja tyontekijoi-
ta, jotka eivat ehdi kehittaa tyohyvinvointia, vaik-

M i ksi? ka juuri jatkuvan kiireen ja kuormituksen takia
syyta olisi. Tyohyvinvoinnin startti on raataloity
helpoksi henkireiaksi kiireen keskelle. Koulutus
kasvattaa tyon imua ja antaa tyokaluja ratkoa
myoOs haasteita, jotka tuntuvat epamaaraisilta ja
vaikeasti tartuttavilta.



Teemat

X Tyon vaatimus- ja
voimavaratekijat

X Tyon imun lisaaminen
X Palveleva johtaminen
X Tyon tuunaaminen



Miten?

Tyohyvinvoinnin startti tapahtuu Howspace-

verkkoalustalla 3 viikon aikana. Koulutusele-

mentteja on 3: Asiantuntijan orientoivat video-

alustukset, ajattelua ja keskustelua ohjaavat

viikkokysymykset keskuteluineen seka vertais-

ryhman videotapaamiset, joita on kahdesti vii-

kossa.

Videoalustukset voi katsoa ja kysymy
ta viikon aikana silloin, kun itselle par
pii. Ryhman videotapaamiset ovat vii

Kslin vasta-
naiten so-

kon alussa

(1h) ja viikon lopussa (2 h). Jokaisen viikon alussa
alustalle tulevat uudet kysymykset vastattaviksi.






Kesto

Tyohyvinvoinnin startti kestaa kolme viikkoa ja se
on jaettu kolmeen vaiheeseen: niista jokainen on
puolestaan pilkottu 3 x kolmeen eri tehtavaan, jois-
ta jokainen aktivoi aivojen eri tasoja.

Osallistujamaara

Koulutukseen voi osallistua kerrallaan 5-10 henki-
|0a, samalta alalta ja samantyyppisista tyotehta-
vista. Talla osallistujamaaralla kaikki ehtivat hyvin
mukaan keskusteluihin.



Alusta

Ohjelma on suunniteltu Howspace-verkkoalustal-
le, jossa tapahtuu kaikki kysymyksiin vastaamisesta
videotapaamisiin. Howspace on yhteistyokayttoon
tarkoitettu digitaalinen yhteistyoalusta, joten toi-
minta siella on helppoa. Osallistujat paasevat sinne
sahkopostiin tulevan linkin kautta.

Saadaksesi Howspacen kayttoosi, mene osoittee-
seen howspace.com. Voit varata sielta ilmaisen suo-
menkielisen esittelykierroksen.

Halutessasi voit kokeilla koulutusta myos esimerkik-
si Teamsin tai Slackin kautta, mutta ne muuttavat
kayttokokemusta ja joudut melko varmasti jarjeste-
lemaan ja neuvomaan enemman.



Rakenne

Koulutuksen rakenne ja kysymyspatteristo on tehty
kiireisten osallistujien mutta ennen kaikkea aivojen
ehdoilla. Jokaiselle viikolle on 3 x 3:a erilaista kysy-

mystyyppia:

1. Ensin on 3 orientoivaa, lammittelevaa kysymysta
(vaaleanpunaiset kysymykset)

2. Sitten 3 ajattelua haastavaa ratkaisukeskeista
kysymysta, jotka ovat kysymysten ns. pihvi (siniset
kysymykset)

3. Lopuksi 3 luovempaa, jopa rentouttavaa kysy-
mysta (vihreat kysymykset)



Asiantuntija

Tyohyvinvoinnin startin asiantuntijana toimii Tyo-
terveyslaitoksen tyohyvinvointiin perehtynyt erikois-
tutkija Janne Kaltiainen. Han on videoinut etukateen
kolme 11-17 minuutin mittaista asiantuntija-alustus-
ta, joita osallistujat voivat katsoa orientaatioksi aina
viikon alussa. Muulla tavoin han ei ole koulutuksissa
kaytettavissa.

Janne Kaltiaisen videoita saa kayttaa vain Tyohyvin-
voinnin startti -koulutuksissa, jotka jarjestaa voittoa
tavoittelematon taho. Videoita ei saa kopioida tai

jakaa koulutuksen jalkeen eteenpain.



Viikkotapaamiset
Ryhmalla on jokaisella viikolla on kaksi ryhman

videotapaamista. Yhteensa tapaamisia on siis kuusi:

- Viikon alussa tunnin mittainen (1 h) paatapaaami-
nen, jossa keskutellaan kunkin tilanteesta ja tulevan
viikon tehtavista. Esim. maanantaina klo 14.

- Viikon lopussa lyhyempi aamukahvihetki (30 min.),
jossa voidaan keskutella asiantuntijan alustuksesta
ja vastaamisessa heranneista ajatuksista. Esim. per-
jantaina klo 9.30.

Huom! Tapaamisajat voi raataloida osallistuja-
ryhman mukaan. Viikon alkupaiva voi olla maanan-
tain sijaan myos tiistai, jos se sopii paremmin alan
kaytontoihin. Tarkeinta on, etta ajat ilmoitetaan etu-
kateen eika muutella matkan varrella.



Fasilitaattorit

Koulutuksia voivat vetaa ammattifasilitaattorit, vies-
tinnan ammattilaiset tai ihmiset, jotka kehittavat
tyokseen tyoelamaa muutenkin. Erityisosaamista
tyohyvinvoinnista ei tarvita.

Tyohyvinvoinnin startti on osallistujille ilmaista, mut-
ta jarjestava taho voi palkata fasilitoijan ulkopuolelta,
jos omasta organisaatiosta ei tahan loydy osaajaa.

Fasilitoijia voi olla 1 tai 2. He kayttavat tahan noin 3-5
tyopaivaa valmisteluihin, ja 3 viikon aikana noin 30
minuuttia paivittain fasilitointiin tapaamisten lisaksi.
Fasilitoija voi toimia myOs jarjestajana, jolloin han
tekee Howspace-pohjan valmiiden kysymysten poh-
jalta ja [ahettaa viikottain kirjeita, joihin niihinkin on
valmiit esimerkit ja ohjeet.



Fasilitaattorit

3 kysymysta, joihin vastaamalla tiedat,

sovitko fasilitaattoriksi

1. Onko sinulla ko

kemusta fasilitoinnista, yritysten

kehittamisesta |

a/tai projektinhallinnasta?

2. Pystytko sitoutumaan Tyohyvinvoinnin startin

fasilitaattorin ohjeisiin?

3. Haluatko kayttaa aikaasi siihen, etta saat ihmi-

set ja yritykset voimaan hyvin ja innostumaan?

Jos vastasit kaikkiin kylla, tervetuloa fasilitoimaan!



Vaiheet jarjestajalle

® O © =
Osallis- Koulutuksen jarjestaminen 3 koulutusviikkoa (fasilitoi- Koulutuksen jalkeen
tujahaku -Fasilitoijan sopiminen ja) - Loppukyselyn/kiitosviestin
n. 2-3 kk - Howspaceen tai muuhun -Tapaamisiin osallistuminen lahettaminen

ennen alustaan perehtyminen ja ohjaaminen 2 x viikossa - Alusta pysyy auki viela 3
koulutus- - Kysymysten vieminen - Vastausten kommentointi viikkoa koulutuksen jalkeen
ta alustalle ja keskustelun ohjaaminen -> alustan arkistoinnin ajas-

- Kayttajien lisaaminen alus-
talle
- Kutsukirjeiden ajastaminen

vahintaan kerran joka arki-
paiva

- Tarvittaessa muistutuskir-
jeen lahetys tai kutsukirjei-
den paivitys

tus ja muistutusviesti osal-
listujille

- Halutessa ryhman vapaa-
ehtoinen ekstratapaaminen
noin 3 kk:n paasta



Vaiheet osallistujalle

O O © O

3 paivaa 1. viikko: 2. viikko: 3. viikko: - Loppu-
etuka- - Rajataan ongelma ja ni- - Mietitaan ratkaisuja ja kay- - Tehdaan konkreettiset kyselyyn
teen: metaan se mahdollisimman tantoja askeleet haasteen ratkomi- vastaami-
Tervetu- tarkasti - Asiantuntijan alustus: seksi nen
loa-sah- - Asiantuntijan alustus: Tyo- Miten johtajana edistan tyo- - Asiantuntijan alustus: Tyon - Mah-
koposti ja hyvinvointi rakentuu tyo- oloja tuunaamisella koko tyoyh- dollinen
virittavat oloista - Tapaamiset ma klo 14 ja teison viisaus kayttoon ekstrata-
alkukysy- - Tapaamiset ma klo 14 ja pe klo 9.30 - Tapaamiset ma klo 14 ja paami-
mykset pe klo 9.30 pe klo 9.30 nen







