
Työyhteisön mielen hyvinvoinnin 
kehittämissuunnitelma

Työyhteisön nykytila Mitä kehitetään?
Kehittämisen kohde
ja tavoite

Miten, mitä 
toimenpiteitä
toteutetaan?

Työpaikan toimet,
nimetyt vastuuhenkilöt

Työterveyshuollon 
toimet, nimetyt  
vastuuhenkilöt

Aikataulu Seuranta ja arviointi,
mittarit

Toimivuutta edistävät
asiat, voimavarat

Hyvinvointia 
ehkäisevät, 
kuormittavat asiat
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