
Utvecklingsplanen för  
arbetsgemenskapens psykiska välbefinnande 

Arbetsgemenskapens 
nuvarande situation 

Vad ska utvecklas? 
Objekt och mål för 
utvecklingen 

Vilka åtgärder  
förverkligas och på 
vilket sätt? 

Arbetsplatsens  
åtgärder, utsedda  
ansvarspersoner  

Företagshälsovårdens 
åtgärder, utsedda  
ansvarspersoner 

Tidtabell Uppföljning och  
utvärdering, mätare 

Saker som främjar 
funktionsdugligheten, 
mentala resurser 

Saker som förhindrar 
och belastar  
välbefinnandet
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