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Tyokykyisyys?

Mita sind tarkoitat, kun puhut
tyokyvysta? Entd, millaiset asiat
tai tekijat mielestasi vaikuttavat
tyokykyyn?




Tyokyky tyon ja siina tarvittavan osaamisen
nakokulmasta (Tengland 2013, Jarvikoski ym. 2018)

Mielekkaat tyon tavoitteet ja tehtavat
(Mita henkilo tyypillisesti tekee tassa ammatissa)
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Riittdva terveys, jotgdtarvitaan osaamisen ja avdyjen realisoimiseen
»

Mielekkaasti yksiloa tukeva fyysinen, psykososiaalinen ja organisatorinen ymparisto




Kestava tyollistyvyys (sustainable
employability) (Jarvikoski ym. 2018) 1/2

1) kykya ja mahdollisuutta saada tyota,
sailyttaa tyo ja edeta tyouralla ja

1) olosuhteita, joissa tyontekijalla on mahdollisuus
antaa taysipainoinen tyépanos ja samalla
turvata terveytenséa ja hyvinvointinsa.

- Lahtokohtana se, etta jokainen tydta haluava on
tydkykyinen johonkin tyohon, jos se suunnitellaan
hanen tarpeidensa mukaan ja annetaan riittava tuki.
Yksil6 ymmarretaan toimijana, jonka tavoitteet
maarittavat ratkaisuja.




Kestava tyollistyvyys (sustainable
employability) (Jarvikoski ym. 2018) 2/2

* Huomio erityisesti tydkyvyn realisoitumista estavissa
tyomarkkinatekijoissa ja tydorganisaatioiden kaytanndissa.

* Huomio tydkyvyn realisoitumisessa kaytannon tilanteissa:
tyontekijdn suoriutumisessa ja tyduran kehittymisen
mahdollisuuksissa.

* Yksilon tyokykya parantavat toimet yhdistyvat tydyhteison
toiminnan organisointiin, téiden suunnitteluun ja henkildston
koulutukseen. Pyritaan huolehtimaan siitd, etta tydntekijoiden
osaaminen ja toimintakyky ovat riittavia suhteessa tyohon.

« Tybkyvyn arviointi on tarkoituksenmukaista vain tosielaméan
tilanteissa, joissa yksild toimii osana tydyhteisdaan.




Keskustelua tyokykykasitteesta tarvitaan tyokyvyn ja
tyollistymisen tuessa, kuntoutuksessa. (Jarvikoski ym. 2018)

Sairauslahtdinen viitekehys ohjaa soveltamaan toisenlaisia _
tydskentelytapoja ja toimintamuotoja kuin laaja-alainen viitekehys, joka
painottaa tyon ja tyoolojen merkitysta ja huomioi muut sosiaaliset tekijat.

Moniulotteisiin malleihin perustuvassa tyokyvyn ja tyollistymisen tuessa,
kuntoutuksessa yhdistyvat tyossa toimimista ja -hyvinvointia edistavat
yksilon ja ympariston toimet, jotka suunnataan ja raataloidaan yksilollisiin
tarpeisiin. Naiden mallien toteutus ty6kyvyn tuki toiminnassa ja
kuntoutuksessa edellyttda useiden eri toimijoiden yhteistyota.

Onnistumisen edellytyksia ovat jaettu kasitys tyokyvysta, yhteinen
sopiminen omasta ja toisten rooleista seka selkeat prosessit kohti
toimijoiden yhteista paamaaraa. Yhteistyo voi vaikeutua, mikali
yhteistyOkumppanien viitekehykset poikkeavat olennaisesti toisistaan ja jos
kasityseroista ei keskustella.
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Tyokyvyn

tukeminen

Entas jos tyokykyisyys alenee?

iW©) Tyon ja tyohyvinvoinnin
2220 kehittamisohjelma



Tyoikaisilla
kuntoutumisen
tavoitteina ovat henkilon
oman toimijuuden
vahvistaminen, hanen
tyo- ja toimintakykynsa
kehittaminen ja tyossa tai
tyouralla jatkaminen.



Kun tyokykyisyys alenee. ..

« TyOkyvyn tukeminen on usein monialaista toimintaa.
+ TyOpaikan ja tyoterveyshuollon toimet ovat tarkeita.

+ Keskeista ovat henkilon oman osaamisen sekéa tyo- ja
toimintakyvyn vahvistaminen, mahdolliset
maaraaikaiset tai pysyvat muutokset tyohon,
tydprosesseihin (tydon muokkaus), tyontekotapoihin ja
tyOymparistoon.

« Seuranta on syyta sopia riittavan pitkakestoiseksi!




Tyon murros edellyttaa uudenlaista tyokyvyn ja
tyollistymisen tukea (Juvonen-Posti ym. 2020)

+ Palkkaty6hon osallistuminen maarittelee talla hetkella
saatavilla olevia palvelujarjestelman etuuksia ja
tyokyvyn tukea.

- TyOdn murros etenee ja jo nyt alustatyota tekevat,
freelancerit, yrittajat ja tyottomat ovat epatasa-
arvoisessa asemassa tyokyvyn tuen ja tyollisyyden
hoidon palveluissa palkkatyota tekeviin nahden.

https://tietokayttoon.fi/ajankohtaista/blogi/-/blogs/tyon-murros-edellyttaa-uudenlaista-
tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tukea



https://tietokayttoon.fi/ajankohtaista/blogi/-/blogs/tyon-murros-edellyttaa-uudenlaista-tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tukea

Monialaisen tyokyvyn ja tyollistymisen
tuen skenaariot 2030 uvonen-Posti ym. 2020)
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uuuuuuuuuuu TYSELAMAN MONITAITURI ELINIKAINEN OSALLISTUIA

Suomessa tarvitaan tyoelaméaan mukaan myos tyokyvyltaan
erilaisista lahtokohdista tybelamaan osallistuvien panos. Tahan
paastaan tulostemme mukaan ihmislahtdisyydella, ja
lahtékohtana tulisi olla palkkatydmallia laajempi osallistuminen
tydhon sekd muuhun toimintaan yhteiskunnassa.




Nyt ei ole aika jattaa
ketaan tyoikaista
ulos!

Kiitos kiinnostuksesta!
@JuvonenPosti
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