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Mielenterveys
Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen

 tunnistaa omat kykynsa,

* pystyy selviytym&an normaaleista elaméaan kuuluvista
paineista,

* pystyy tydskenteleméaan tuloksia tuottavasti ja

* pystyy ottamaan osaa yhteisdnsa toimintaan.
(WHO 2014)




Mielenterveys ja tyokyky

* Mielenterveys ei ole vain hairididen puuttumista.
+ Mielenterveytta voi olla sairaudesta huolimatta.

Esimerkiksi skitsofreniaa sairastava voi harhaoireista

huolimatta kokea onnellisuutta, pystyvyyden
tunnetta, tydmotivaatiota ja laheisyyttd muihin
ihmisiin.

(Appelqvist-Schmidlechner ym. 2016.)

- Sairauden vaikeusaste ei ole suoraan yhteydessa
tyokykyyn.




Tyoterveyslaitos

Mielenterveys, tyokyky, tyoelama

Tyon muutos . : Yhteiskunnan muutos
osaamisvaatimusten Elaman kokonaisuuden

kasvu muutos  instituutiot

digitalisaatio « eri elaméanalueiden * etuusjarjestelmat
rajattomuus asettamat vaatimukset
tilvistyminen

Kulttuurinen muutos

* Yksildiden ja organisaatioiden selitysmallit ymmartaa mielenterveytta ja tyokykya
« Organisaatioiden ratkaisumallit, joilla tydkyvyn kysymyksiin pyritdan vastaamaan
* Normit, arvot, ihanteet

Soveltaen: https://www.ttl.fi/tutkimushanke/mita-jos-mielen-hyvinvointia-rakennettaisiin-uudestaan-

2020-2023/
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Mielenterveyden tukeminen tyopaikalla on

« Voimavarojen vahvistamista
« Epakontiin puuttumista

« Kuormittuneiden tai sairastuneiden
tukemista

» Osa tyokykyjohtamista

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/hyvan-mielen-
tyopaikka/
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Johtamisen kaytannot ovat
mielenterveyden kannalta merkittavia

+ Tydn hallinnan kokemus
» Oilkeudenmukaisiksi koetut paatokset
» Ponnistelua vastaava palkitseminen: arvostus

(Harvey et al. 2017, Madsen et al. 2017, Knardahl et al. 2017)




Tyossa jatkamista ja tyohon paluuta
mielenterveyden alueella tukevat:

Psykoterapia
Lilkunnan edistaminen
TyOuravalmennus
Osasairauspaivaraha
Tyon muokkaus

+ Sijoita ja valmenna — toimintamalli

Policy Brief Ervasti ym. 2020 https://tietokayttoon.fi/julkaisu?pubid=36401
Raivio ym. https://www.julkari.fi/handle/10024/138530
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Tyon
muokkaukset
keinot, kun
mielenterveyden
hairio vaikuttaa

tyokykyyn

Lataa ilmainen opas:
https://www.julkari.fi/han
dle/10024/136021
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Tyon muokkauksen keinoja
mielenterveyden hairioissa

+ Ty6ajan muokkaus: helpoin tapa vahentaa
kokonaiskuormitusta

- Sosiaalisten tilanteiden muokkaaminen: YKksi
henkild, jonka kautta voi viestida isomman ryhman
kanssa, paritydskentely, siirtyminen pois asiakas- tai
potilastydsta

- Keskittyminen, tarkkaavaisuus, tydrauha: Tyon
pilkkominen pienempiin kokonaisuuksiin tyokaverin tai
esihenkilon avulla, oma huone, ylimaaraiset tauot,
rentoutusmenetelmat, ulkoilu




Huomioitavaa

- Yksilon tilannetta tarkasteltaessa on tarkeaa tunnistaa
tilanne, jossa ty6 on osaltaan vaikuttanut sairauden
puhkeamiseen, esimerkiksi liiallisen kuormituksen ja
tyduupumuksen kautta.

+ Tarvitaan yksilon tilanteen ratkaisun lisaksi laajempia
toimia tyopaikalla.

+ Parhaimmillaan tydn muokkaus on jatkuvaa arjen
toimintaa tyopaikalla.




Tyohon paluuta sairauspoissaololta
tukee:

* Tyohon paluun tuen toimintamalli, jossa kuvataan
esimerkiksi tyopaikan kaytannot yhteydenpidosta
sairausloman aikana ja kaytossa olevat tyon
muokkausmahdollisuudet.

* Ohjeiden nakyvilla olo ja niista keskustelu: Esihenkilon ei
tarvitse erikseen perustella toimintaansa, eika tyontekija koe
haneen kohdistuvan erityiskohtelua.

» Mahdollisuus asteittaiseen ty6hon paluuseen.

* Ylemman johdon ndkemys ja viestinta siita, etta tyéhon
paluuta tuetaan ja kaikkien tyokyky nahdaan arvokkaaksi.




Mielenterveys puheeksi tyopaikalla?

Voiko Pitaako
mielenterveydesta mielenterveydesta

Millainen puhe
edistaa ratkaisujen
|Oytymista?

puhua tyopaikalla? puhua tyopaikalla?

«  TyOpaikalle kuuluvat tydhon liittyvat asiat.

+ Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa maarittelee
terveysasioiden kasittelya.

-+ Johto ja esihenkil6t voivat omalla toiminnallaan ja asenteellaan
tehdd mielenterveydesta puhumisen mahdolliseksi.

Mattila-Holappa ym. https://www.ttl.fi/tutkimushanke/tyokyvyn-ja-mielenterveyden-tukeminen Tyon ja tyohyvi
tyossa-tunnistan-ajoissa-toimin-aktiivisesti-toimintamallin-arviointi-2020-2023/ kehittimisohj



Kaikkien tyokyky
vaihtelee

"Minakin saisin samanlaista tukea
vastaavassa tilanteessa”.




