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Kehitd aivotyota opetusalalla: Tarkistuslista 10

Johtajana pidan hyvan aivotydn asiaa esilla

Tama tarkistuslista on tarkoitettu johtajan, tydsuojelupaallikon tai Iahijohtajan roolin selkiyttamiseen.

Tarkistuslistan kysymysten tavoitteena on herattaa ajatuksia ja keskustelua aivotyon kehittamisen
onnistumisen edellytyksista ja keinoista. Kirjatkaa pohdinnan ja keskustelun lomassa lyhyesti muistiin
ajatuksia, tdmanhetkista tilannetta, toimintatapoja, kehittamistarpeita ja jatkoaskeleita. Listat ja
kirjaukset auttavat jasentdmaan asioita ja yllapitamaan pitkajanteista kehittamisprosessia.

Miten pidan sujuvan aivotyén | Miten olet toiminut? Miten olisi hyva toimia jatkossa?
asiaa esilla johtajana?

Missa eri yhteyksissa pidan
sujuvan aivotyon asiaa esilla,
miten kyselen ja seuraan
tilannetta?

Kuinka paljon olen antanut
aivotyon kehittamiseen
tydaikaa? Onko tydaikaa
kaytetty kehittamiseen ja onko
kehittamisaikaa sopivasti?

Milla konkreettisilla tavoilla
naytan hyvaa esimerkkia siing,
iten aivotyota voi tehda
i (esimerkiksi




