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Kehitä aivotyötä opetusalalla: Tarkistuslista 8  

Esihenkilönä mahdollistan onnistuneen kehittämisen 
 

Tämä tarkistuslista on tarkoitettu esihenkilön/lähijohtajan roolin selkiyttämiseen.  

Tarkistuslistan kysymysten tavoitteena on herättää ajatuksia ja keskustelua aivotyön kehittämisen 

onnistumisen edellytyksistä ja keinoista. Kirjatkaa pohdinnan ja keskustelun lomassa lyhyesti muistiin 

ajatuksia, tämänhetkistä tilannetta, toimintatapoja, kehittämistarpeita ja jatkoaskeleita. Listat ja 

kirjaukset auttavat jäsentämään asioita ja ylläpitämään pitkäjänteistä kehittämisprosessia. 

 

Miten pidän sujuvan aivotyön 

asiaa esillä lähijohtajana? 

Miten olet toiminut? Miten olisi hyvä toimia jatkossa? 

Olenko antanut ja varannut aikaa 

kehittämiseen ja keskusteluun? 

Milloin olen kutsunut porukan 

koolle? 

 

 

Olenko tuonut esiin, että on lupa 

kehittää ja muuttaa 

työskentelytapoja? 

 

 

Olenko varannut yhteisiin kokouksiin 

säännöllisesti aikaa aivotyön hyvistä 

käytännöistä keskustelemiseen? 

 

 

 

Kyselenkö tiimiläisiltä aivotyön 

tilanteesta ja seuraanko näin 

tilanteen kehittymistä? 

 

 

 

Millä tavoin teen yhteistyötä 

aivotyöagentin kanssa? Miten tuen 

hänen toimiaan ja millaisia päätöksiä 

olen tehnyt, jotta asia edistyy? 

 

 

Millä tavoin näytän itse esimerkkiä? 

Millä konkreettisilla teoilla toimin 

myös itse kuten olemme sopineet? 

 

 

 

Olenko myös itse mukana yksikön 

työn kehittämisen keskusteluissa? 

 

 

 

 

 

 


