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Kehitd aivotyota opetusalalla: Tarkistuslista 8

Esihenkilona mahdollistan onnistuneen kehittamisen

Tama tarkistuslista on tarkoitettu esihenkildn/lahijohtajan roolin selkiyttdmiseen.

Tarkistuslistan kysymysten tavoitteena on herattaa ajatuksia ja keskustelua aivotydn kehittdmisen
onnistumisen edellytyksista ja keinoista. Kirjatkaa pohdinnan ja keskustelun lomassa lyhyesti muistiin
ajatuksia, tdmanhetkista tilannetta, toimintatapoja, kehittamistarpeita ja jatkoaskeleita. Listat ja
kirjaukset auttavat jasentamaan asioita ja yllapitamaan pitkajanteista kehittamisprosessia.

Miten pidan sujuvan aivotyon
asiaa esilla ldhijohtajana?

Miten olet toiminut? Miten olisi hyva toimia jatkossa?

Olenko antanut ja varannut aikaa
kehittamiseen ja keskusteluun?
Milloin olen kutsunut porukan
koolle?

Olenko tuonut esiin, ettd on lupa
kehittaa ja muuttaa
tyoskentelytapoja?

Olenko varannut yhteisiin kokouksiin
saanndllisesti aikaa aivotyon hyvista
kaytannoista keskustelemiseen?

Kyselenko tiimilaisilta aivotydn
tilanteesta ja seuraanko ndin
tilanteen kehittymista?

in teen yhteistyota

nssa? Miten tuen
illaisia paatoksia
tyy?




