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Kehitä aivotyötä opetusalalla: Tarkistuslista 7  

Kevennämme kuormaa etätöillä 
 

Tämä tarkistuslista on tarkoitettu esihenkilön/lähijohtajan roolin selkiyttämiseen sekä tukemaan 

työyhteisössä käytävää keskustelua. 

Tarkistuslistan kysymysten tavoitteena on herättää ajatuksia ja keskustelua aivotyön kehittämisen 

onnistumisen edellytyksistä ja keinoista. Kirjatkaa pohdinnan ja keskustelun lomassa lyhyesti muistiin 

ajatuksia, tämänhetkistä tilannetta, toimintatapoja, kehittämistarpeita ja jatkoaskeleita. Listat ja 

kirjaukset auttavat jäsentämään asioita ja ylläpitämään pitkäjänteistä kehittämisprosessia. 

 

Miten tuen sujuvaa etä- ja 

hybridityöskentelyä? 

Miten olette toimineet? Miten olisi hyvä toimia 

jatkossa? 

Millaisia käytäntöjä meillä on etätyön 

suhteen? Onko myös 

opetushenkilöstöllä etätyömahdollisuus 

ja käytetäänkö sitä? 

 

 

Millaisia etä- ja hybridityön 

mahdollisuuksia olemme järjestäneet 

opettajille? Millaiset käytännöt toimivat 

hyvin? 

 

 

Annammeko mahdollisuuden 

työskennellä ja keskittyä kotona 

rauhassa? Onko työpaikalla tiloja 

keskittymistä vaativaa työtä varten? 

 

 

Missä ja miten olemme kuunnelleet 

työntekijöiden näkökulmia ja toiveita 

etä- ja hybriditöiden järjestelyn 

suhteen? 

 

 

 

Olemmeko varanneet aikaa suunnitella 

etätyön käytäntöjä ja etätyötehtäviä 

yhdessä ja sopia etätyöstä muiden 

kanssa? 

 

 

 

Olemmeko varanneet aikaa suunnitella 

hybridiopetuksen käytäntöjä ja 

työtehtäviä yhdessä ja varmistammeko, 

että kuormitus pysyy sopivana? 

 

 

 

 

 


