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Ohjelmallinen tyoelaman kehittaminen Suomessa

Tyohyvinvointi

Kansallinen Tyoelama

tuottavuusohjelma -foorumi 2020 -hanke
(1993-2003) (2008-2015) (2013-2019)

Tydeldman Tekes-rahoitus TYO2030-
kehittamis- tydelaman ohjelma
ohjelmat Tyke kehittamiselle (2020-2023)

ja Tykes (2008-2017)

(1996-2010)




Tyon muuttuessa tarvitaan uutta osaamista ja uudistumista

“Tyon murros ja digitalisaatio vaikuttavat siten, etta tyopaikkoja haviaa, mutta samalla syntyy
uusia tuottavampia toimialoja, yrityksia ja tyotehtavia. Muutoksen mahdollisuuksia on tuettava
kaikin keinoin edistamalla osaamista, uusiutumista, uuden teknologian kayttoonottoa ja uusien
ideoiden leviamista. Useimmat ammatit vaativat entista korkeampaa osaamista. Tyoelaméassa

tarvitaan koulutuksen ja jatkuvan oppimisen uudenlaista yhteispelia.”

Hallitusohjelma:
”Osaamisesta turvaa tyon murrokseen”



TYO2030 tavoitteena on nostaa tyohyvinvointi Suomessa
maailman parhaaksi vuoteen 2030 mennessa.

Vauhdittaa VIR Nostaa Suomi

toimintatapojen yhteistoimintaan ja digiaikakauden
luottamukseen

uudistamista ja johtavaksi tyoelama-

perustuvaa
tyokulttuuria.

innovaatioiden
kehittajaksi.

uuden teknologian
hyodyntamista.




Paras tyoelama

tehdaany

DIGITALISAATIO

TYON
MURROS

URBANISAATIO

'VAESTON
IKAANTYMINEN

Sosiaalivakuutus-
jarjestelma

Tyoikaisten
palvelut

hdessa

Osallisuus

oppiminen TyShyvinvointi

Osaamis-
tarpeiden Luottamus
ennakointi
Mielen-
terveyden
tukeminen
tyoelamassa
Tyopaikkojen Oma terveys,
kaytantojen tyo- ja
kehittdminen toimintakyky

Ihmislahtoiset
ja oikea-aikaiset
palvelut

Tyo- ja
toimintakyvyn
edistaminen

Innovaatiot ja
digitalisaation

hydédyntaminen
I[LMASTON-
MUUTOS
COVID-19
VIHREA
SIRTYMA
GLOBALISAATIO

YHTEIS-
KUNNALLINEN
POLARISAATIO

‘ Tydkykyohjelma @ :::II" t:; mﬁﬁﬂ::i""i“



TYO2030 lisaa tyoelaman hyvinvointia ja tuottavuutta

TyoOyhteisot tarvitsevat tukea, tietoa ja suuntaa,
ja yhteiskuntana tarvitsemme uusia
innovaatioita, toimintatapoja ja osaamista
uudessa ajassa.

TYO2030 on alusta, joka tuo yhteen eri
toimijoita, kannustaa kehittamiseen seka
mahdollistaa kokeiluja.

Tyollisyys ¢ Tyohyvinvointi « Tuottavuus

2020: 1milj.
2021: 6milj.
2022: 5milj.

Vuoden 2020-2021 rahoituksesta 50 % on kaytetty toimiala- ja aluehankkeisiin, 40 %

tybeldmaéinnovaatioihin ja tydpaikkojen kokeiluihin, verkostotoimintaan ja 10 % ohjelman hallintoon.

Ohjelmatiimissé tyéskentelee 6 hl6a.
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TYO2030 on suomalaisen tyéelaman kumppani

Tyontekijalle

Ohjelma auttaa tukemaan
hyvinvointia ja tyossa pysymista
seka tarjoaa jokaiselle
mahdollisuuksia osallistua
tydelaman kehittamiseen.
TYO2030 ulottuu tydntekijan
tyouran kaikkiin vaiheisiin.

Tyopaikoille

Tyopaikoilla on avaimet
tyohyvinvointiin, tuottavuuteen ja
luottamuksen kasvattamiseen, naita
kehitetaan tyopaikoilla. Hybridityon
johtaminen ja tyoyhteison
monimuotoisuuden vaaliminen

ovat luonteva osa arkea.

Kansainvaliselle tyovoimalle

Suomalainen hyvinvointi ja
laadukas arki puhuttelee
rajojemme ulkopuolellakin.
Haluamme tarjota mahdollisuuksia
luoda uraa ja asettua Suomeen
pysyvasti tai valiaikaisesti.
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TYO2030 rakentaa parempaa
tyoelamaa tyopaikkojen ja
toimialojen tarpeista lahtien
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Vuoden 2020-2021 rahoituksesta 50 % on kéytetty toimiala- ja
aluehankkeisiin, 40 % tybeldméinnovaatioihin ja tyépaikkojen kokeiluihin,
verkostotoimintaan ja 10 % ohjelman hallintoon.

Ohjelmatiimissé tyéskentelee 6 hlb&.
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Kiitos!

@ www.tyo2030.fi
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https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot/fast-expert-teams
https://twitter.com/tyo2030
https://www.linkedin.com/company/tyo2030
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