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Tammikuussa 2023 toteutettiin Tyoterveyslaitoksen kansalaiskysely,
jonka tarkoituksena oli kartoittaa suomalaisten tyokaverisuhteita.
Kyselyssa kartoitettiin esimerkiksi tyokavereiden maaraa, hyvan
tyokaverin ominaisuuksia ja positiivisia asioita, joita tyokaverit
tuovat omaan elamaan.

Kysely toteutettiin Bilendin M3 Research -verkkopaneelissa
lokakuussa 2022. Kyselyyn vastasi tuhat 18-75-vuotiasta
suomalaista. Otos on ialtaan, sukupuoleltaan ja maantieteelliselta
sijainniltaan kansallisesti edustava. Aineiston virhemarginaali on
noin +/- 3 prosenttiyksikkoa suhteessa lahtootokseen.

Tassa raportissa vastauksia esitellaan seka kaikki vastaajat
kattavana kokonaisuutena etta merkittavimmilla taustaryhmilla
jaoteltuna. Prosenttiluvut on pyoristetty tasadesimaaliin.
Pyoristysteknisista syista prosenttilukujen summa voi graafeissa
vaihdella valilla 99 ja 101 prosenttia.
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| N Vastaajien taustatiedot (n=1000, %)

Q Ikdjakauma

18-24 vuotta
25-34 vuotta
35-44 vuotta
45-54 vuotta
55-64 vuotta

65-75 vuotta

11

18

18

17

18

19

Maantieteellinen

sijainti
Eteld-Suomi a4
Lansi-Suomi 34
Pohjois-Suomi 12
[ta-Suomi 10

|v‘ Koulutustaso

21
36

43

Peruskoulu tai ylioppilastutkinto
Ammatillinen koulutus

Korkeakoulututkinto
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Suomalaisilla on keskimaarin noin viisitoista
kaveria - ikaryhmassa 45-54-vuotiaat on

keskimaarin eniten kavereita

Kuinka monta kaveria sinulla on? Keskiarvot taustoittain. (n=1000, %)

Kaikki

Mies
Nainen

18-24 vuotta
25-34 vuotta
35-44 vuotta
45-54 vuotta
55-64 vuotta
65-75 vuotta

[ta-Suomi
Eteld-Suomi
Lansi-Suomi

Pohjois-Suomi

Peruskoulu tai ylioppilastutkinto
Ammatillinen koulutus
Korkeakoulututkinto

Tyossakayva
Ei-tyossakayva

12,4

1

12,7

14,9
17,4
16,2
14,2
13,5
17,6
3,3
15,3
16,1
15,1
15,3
13,7
16
14,7

151
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Keskimaarin noin nelja kaveruutta koko
kaveripiirista on alkanut tyon kautta -

tyokavereiden maara korostuu 45-64-vuotiaissa

Kuinka moni edellisessa vastauksessa ilmoittamastasi kaveruudesta on alkanut tyopaikalla tai tyon kautta? Keskiarvot taustoittain.
(n=957, %)

Kaikki 3,8

Mies 3,9
Nainen 3.7

18-24 vuotta 2,7

25-34 vuotta 2,4

35-44 vuotta 3,2

45-54 vuotta 5,4
55-64 vuotta 4,5

65-75 vuotta 4,3

[t3-Suomi 3
Etela-Suomi 4,1
Lansi-Suomi 3,6
Pohjois-Suomi 3,7

Peruskoulu tai ylioppilastutkinto 3,3
Ammatillinen koulutus 3,7
Korkeakoulututkinto 4,3

Tyossakayva 4,1
Ei-tyossakayva 3,4
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Reilu neljannes suomalaisista arvioi, etta vahintaan
neljasosa heidan kaveruussuhteistaan on syntynyt
tyopaikoilla

Tybkavereiden osuus vastaajan ilmoittamista kaikista kavereista. (n=957, %)

Kaikki 6 26 15
Mies 8 25 15
Nainen 5 27/ 16
18-24 vuotta 7 14 13
25-34 vuotta o)
35-44 vuotta 7 24 16
45-54 vuotta 6 30 18
55-64 vuotta 4 31 20
65-75 vuotta 5 35 14
lta-Suomi 4 27 15
Eteld-Suomi 7 24 18
Lénsi-Suomi 7 29 12
Pohjois-Suomi 4 27/ 14
Peruskoulu tai ylioppilastutkinto 6 23 15
Ammatillinen koulutus 8 27/ 16
Korkeakoulututkinto 5 28 15

m0-4% m4-10% m11-25% m25-50% m50-100%
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Tyopaikoilla syntyy reilu neljannes suomalaisten

kaveruussuhteista

Tybkavereiden prosenttiosuus vastaajan ilmoittamista kaikista kavereista. Keskiarvot taustoittain. (n=957, %)

Kaikki

Mies
Nainen

18-24 vuotta
25-34 vuotta
35-44 vuotta
45-54 vuotta
55-64 vuotta
65-75 vuotta

[t3-Suomi
Eteld-Suomi
Lansi-Suomi

Pohjois-Suomi

Peruskoulu tai ylioppilastutkinto
Ammatillinen koulutus
Korkeakoulututkinto

Tyossakayva
Ei-tyossakayva

19,9

27,2
26,3
28,1
26,7
32
31,8
28,9
25,8
28,5
26,1
26,8
24,8
27,4
28,5
30,4

23,1
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Tyokaveruudessa arvostetaan eniten reiluutta,
tiimipelaamisen taitoja, helposti lahestyttavyytta ja
hyvia kommunikointitaitoja
Mitka ovat hyvan tyokaverin ominaisuuksia? Valitse kolme mielestasi tarkeinta ominaisuutta. (n=1000, %)
reis - I 5-
Timipeiecio I

Helpostilshestycesv: - I 57
Hyvit kommunikointiaidot I

Tasa-arvoinen 26

Empaattinen
Jarkipohjainen ja looginen
Kannustaja

Karsivallinen

Kiltti

Ratkaisuhakuinen

Rohkea

Kunnianhimoinen

Jokin muu

l pohjoisranta

23
23
19
11
10
10
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Suomalaisista noin nelja viidesosaa pitaa
tyokaveruuden tuomaa yhteenkuuluvuuden
tunnetta tarkeana asiana

Miten tarkedna pidat seuraavia asioita, joita tykaveruus voi tuoda omaan eldaméaan? (n=1000, %)
Vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta

lloa arkeen

Mahdollisuus oppia uutta

Tuki ja kannustus arjessa

Tuo uusia ideoita

Monipuolisempi ystavapiiri (tapaan ihmisia erilaisista taustoista/oman
sosiaalisen piirini ulkopuolelta)

Tuo uusia harrastuksia 31 14 6

M Erittdin tdrkeana Jokseenkin tarkeana ®m En kovin tarkeana B En lainkaan tarkeana B En osaa sanoa
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Jopa kaksi viidesta 18-24 vuotiaasta nuoresta
kertoo, etta etatyo on heikentanyt pysyvasti tai
hetkellisesti tyokaverisuhteita

Miten etatyoskentely on mielestéasi vaikuttanut tyokaveruuteen? (n=1000, %)

Kaikki I 16 T 2zr Tk 39 | 9
Mies [N 15 T33 TV  —— 9
Nainen I 17 4 9
18-24 vuotta Y]/ 23 15 I 15
25-34 vuotta ISEE 16 2T 11
35-44 vuotta VAN 11 D 41
45-54 vuotta WA 17 23 T . M 9
55-64 vuotta I 18 T332 T — 9
65-75 vuotta I G o 7 S
[ta-Suomi TN 17 .40 15
Etela-Suomi . 16 e .8 8
Lansi-Suomi - 16 B3V E—_— 9
Pohjois-Suomi T 14 B VA ———ee s I
Peruskoulu tai ylioppilastutkinto 15 20 e . S, /
Ammatillinen koulutus TN 11 T2 S T—— 12
Korkeakoulututkinto NN 21 Il 24 )
W Etatyo on pysyvasti heikentanyt tyckaverisuhteitani Etatyo on hetkellisesti heikentanyt tyokaverisuhteitani
m Tyokaverisuhteeni ovat pysyneet ennallaan m Etatyd on vahvistanut tyokaverisuhteitani

m TyGpaikallani ei ole tehty etatoita/tyopaikallani ei tehda etatoitd = En osaa sanoa
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