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Vuorotyon kuormittavuuden
vahentaminen hyvalla
vuorosuunnittelulla

Tavoite

Ergonominen vuorosuunnittelu edistaa vuorojarjestelman sovittamista
tyontekijoiden fysiologisiin ja sosiaalisiin tarpeisiin. Hyva vuorokierto
edistdd palautumista ja tyon ja muun eldman yhteensovittamista seka
vahentaa vuorotydsta johtuvia terveysriskeja kuten unihadirioita, tyo-
tapaturmia, raskauden ajan riskeja ja sydan- seka verisuonisairauksia.
Ergonominen vuorosuunnittelu vahentaa sairauspoissaoloja ja tydky-
vyttomyyden riskia. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa arvioimaan vuorotyon
kuormittavuutta.

Askelmerkit

1.

Arvioikaa voimassa olevien vuorotydmallien kuormittavuus. Tydterveyslaitoksen liiken-
nevalomalli antaa hyvan kuvan tydaikojen kuormittavuudesta erityisesti jaksoty©ssa.
Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilta [0ytyy toimialakohtaisia suosituksia vuorojdrjestelmien
parantamiseksi.

Selvittakaa eri osapuolten tarpeet tydaikojen kehittamisessa. Mita kehittdmistarpeita on
tyontekijoilla, mitd tydnantajan edustajilla? Hyvan vuoroergonomian lisaksi huomiota
kannattaa kiinnittaa esimerkiksi kayntiaikojen kehittamiseen ja asiakastarpeisiin.

Madrittakaa tarkeimmat ja yhteiset tavoitteet vuoroergonomian kehittamiselle. Yovuo-
rojarjestelyjen keventaminen ja riittava palautuminen tydvuorojen valilla ovat yleensa
tarkeimpid. Vapaa-ajan jarjestelyt ovat usein keskeisia tyontekijoille.

Kaynnistakda kokeilujakso, vahintdaan 6 kuukautta, mielellddn 12 kuukautta.

Toteuttakaa vaikutusten arviointi yhteistyossa eri henkilostéryhmien kanssa ja tehkaa
yhteiset paatokset jatkosta.


https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/vuorotyo/
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi
https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/vuorotyo/suosituksia-tyovuorojen-suunnitteluun/

Vaikutusten seuranta

Vuorotyon kuormittavuuden vahentaminen liséa palautumisaikaa tyévuorojen ja vuorojaksojen valilld
ja edistad nukkumista ja koettua palautumista tyévuoroista. Pidemmalla aikavalilla sairauspoissaolot
ja useat eri terveysriskit yleensa vahenevat.

Vuoroergonomian parantaminen kannattaa varmistaa arvioimalla seka vuoroergonomiaa etta tyohy-
vinvointia ennen ja jdlkeen tydaikojen muutoksen. Tydhyvinvoinnin seurantaan soveltuu unihdiridi-
den osalta Tyoterveyslaitoksen vuorotydunihdirio-kysely.
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