Tyopohja hyvan mielen
keskusteluihin

Ndiden kysymysten avulla voit kartoittaa ja kehittaa mielen
tyokykya tukevia kdytantoja tyopaikalla.

1.

8.
9.

Miten tuemme palautumista tyopaivien ja -viikon aikana?

Miten puhumme siita, mita meilla on hyva johtaminen?

Millaista tukea esihenkilot saavat arjen johtamistyohonsa?

Tunnistammeko tydmme voimavara- ja kuormitustekijat?

Onko meilla jo hahmoteltu tydon muokkauksen vaihtoehtoja?

Mita muita tyokykyyn ja tydhyvinvointiin liittyvid kdytantoja meilld jo on?

Ketka kaikki tyopaikallamme liittyvat tyokykya tukevaan verkostoon?

Miten viestimme koko tydpaikalle henkisen tyokyvyn eri tukikeinoista?

Miten tunnistamme henkisen tyokyvyn haasteet mahdollisimman aikaisin?

10. Miten mittaamme ja seuraamme kehittamistyon vaikutuksia?

Voitte kasitelld naita esimerkiksi tydhyvinvointivarteissa, tyoturvallisuusverkoston
kokoontumisissa, johdon kesken ja yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Voit
myds kdyttad listaa omien johtamistaitojesi kehittamiseen.

Lue lisaa: Hyvan mielen tyopaikka -materiaali
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/hyvan-mielen-tyopaikka

