Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Arbetsplatsens och foretagshidlsovardens checklista
for bedomning och utveckling av verksamheten

Agera skickligt

Undvik klokt

i gr

Arbetsplatsen +

Foretagshalso-
varden

. Kom 6verens om mal, tidpunkt och syfte for
nasta mote.

. Beslutaom
. vemsom deltar
hur varje deltagare forbereder sig
. varifrdn man far den information som
behodvs vid motena? Vem samlarin den?
Behover informationen analyseras
och behandlas redan fore motet (detta
forkortar tiden som behovs for motet)?
Vem gor det?
vem tar med informationen till métena,
vem ansvarar for det?

Bestam motenas langd och tidsanvandning:
Hur lang tid dgnas at behandlingen av det
planerade drendet och planeringen av
nodvandiga fortsatta atgéarder?

Kom Gverens om i vilka samarbetsforum, pa
motet behandlade drenden ska delas.

Dokumentera slutsatserna fran
bedémningen sa att de kan anvandas i
utvecklingen av verksamheten

. Dedrenden som behandlas och grunderna
for de beslut som fattas dokumenteras inte
noggrant.

. Tidpunkter for uppféljning och bedom-
ning samt nédvandiga deltagare har inte
avtalats.

Arbetshdlsoinstitutet
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