Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Arbetsgemenskapens atgarder for att framja den
psykiska halsan ar lonsamma

Uppmarksamheten riktas mot forebyggande atgarder pa arbetsgemenskapsniva

. Arbetsplatsens vardagspraxis och arbetsgemenskapernas funktion har en direkt koppling till personalens psykiska
halsa.
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