Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Faststall mal for stodet av den psykiska halsan

Bra mal skapas i samarbete och med tiden
Det ar viktigt att malen satts upp i foretagshalsovardssamarbetet och att tillrdckligt med tid dgnas at dem. Utifran malen bérjar

man i samarbete fundera 6ver de praktiska atgarder och metoder som kan anvéndas for att na malen och stédja den psykiska
halsan. Utan tydliga mal ar det omojligt att bedoma verksamhetens resultat.

Malet definierar indikatorerna
. «Foretagshalsovardssamarbetet ska ha gemensamt faststallda mal och indikatorer.

. +Vid bedomningen av verksamhet och samarbete som stodjer psykisk halsa kan man anvanda indikatorer som beskri-
ver onskvarda situationer. Dessa indikatorer kan vara kvalitativa (beskrivnai ord) eller kvantitativa (numeriska).

. +Pasma arbetsplatser kan behovet av kvalitativa indikatorer betonas. Fundera pa vilken indikator som bast beskriver
om det uppsatta malet har natts och & andra sidan vilka indikatorer som férutser om malet kommer att nas.

Malsattning med SMART-metoden

Hér féljer en sammanfattning av hur man kan satta upp mal med hjalp av SMART-metoden:

"O- Specifikt (s)

Definiera malet i detalj, vem ska gora vad.

|I||| Matbart (M)

Satt upp kriterier for att bedéma om malet har natts.

@ Attraktivt (A)

Ta fram motiv for att nd malet.

@ Realistiskt (R)

Se till att malet kan nas och att resurserna ar tillrackliga.

O Tidssatt (T)

Faststall en tidsfrist for att nd malet.

Kom ihag
Malen for stodet av psykisk halsa kan vara kortsiktiga eller langsiktiga.
Det ar viktigt att dela upp de stora malen i mindre delar, prioritera dem och anpassa dem till olika malgrupper.
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