Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Anvandbara tips for att kartlagga behoven

Identifiering av faror och riskbedomning:
. https://ttk.fi/sv/arbetssakerhet/ansvar-och-skyldigheter/arbetsgivarens-allmanna-skyldigheter/att-utreda-fa-
ror-och-bedoma-risker-i-arbetet/

Kartlaggning av tankearbete:
. https://hyvatyo.ttl.fi/sv/verktygslada-for-psykisk-halsa/verktygslada/kartladdning-av-tankearbete

Kriterier for arbetsplatsens funktionsniva:
. Setabellen pa nasta sida
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Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Modellen hjalper att identifiera egenskaper som &r centrala med tanke pa arbetsplatsens funktion och psykiska halsa och upp-
muntrar till att uppmarksamma enskilda varningstecken.

Nivan Fungerande arbetsgemenskap ar ett mal. Pa nivan l6nar det sig att medvetet upprétthalla och stérka arbetsplatsens
goda rutiner och reagera pa negativa férandringar. Pa nivan Liten oro ska chefen och arbetsplatsen aktivt ingripa i brister och
utveckla praxis, vid behov nyttiggora sig av externt stod. Pa nivan Stor oro ar det nédvandigt att omedelbart ingripa aktivt,

externt stod och hjalp behovs sannolikt.

Kriterier for
arbetsplatsens
funktionsniva

Fungerande
arbetsgemenskap

Liten oro

Stor oro

Samarbetet mellan

Arbetets mal styr verksam-

Utmaningar i interaktionen,

Konflikt, olost, langvarig tvist,

stod i arbetet

sam inldrning, misstag tillats

hjalp och stéd, information
delas inte, samarbetet fungerar
inte, avtal halls inte

arbetstagarna heten, dmsesidig uppskatt- forandringar i beteende och | kris i arbetsgemenskapen
ning och fortroende, 6ppen- | motivation, brist pa uppskatt-
het, positiv attityd, entusiasm, |ning, spelreglerna féljs inte,
arbetsengagemang, samar- ansvarsloshet, 6kad negativi-
betet gdr bra, fungerande tet, utvecklingsorienteringen
strukturer som stodjer grund- | ytar
uppgiften och gemenskapen,
arbetet gar bra
Arbetskamraternas Man farhjalp och stod, gemen- |man f3rinte tillrsckligt med Man bryr sig inte om arbets-

kamraterna, man blir lamnad
ensam, krankningar, negativ
respons, mobbning

Samarbete och
interaktion med
chefen

Uppmuntrande, konstruktiv,
positiv och arbetscentrerad
interaktion

Utmaningar i interaktionen,
otillracklig dialog, tystnad pa
moten, man deltar inte i moten

Man foljer inte instruktioner
och spelregler, arbetet flyter
inte, tidtabellerna haller inte

Chefens stod i

Chefens hjalp och stdd finns

Man far inte tillrackligt med

Chefen upplevs som franvaran-

orienterat beteende, man ar
glad 6ver framgangar, oenighe-
ter och problem kan l6sas

foljs inte, ansvarsloshet, man
ser inte andras framgangar
eller tar at sig aran for dem,
konkurrens, likgiltighet

arbetet i tillracklig utstrackning vid hjalp och stod, dialogen &r de, dialogen mellan chefen och
behov, gemensam diskussion | osammanhangande, malsatt- | Vissa arbetstagare dr nastan
om mélen, uppmuntrande ningen oklar obefintlig, chefen har stora
respons, narvaro i det dagliga problem med arbetshalsan
arbetet

Arbetsbelastning | arbetet férekommer tidvis Langvarig brédska, stress, Franvaron har 6kat alarmeran-
belastning och stress, ater- outfort arbete, mycket Gvertid, de, man aterhamtar sig inte
hamtningen ar tillracklig under |ingen tid for aterhdamtning, fler frén belastningen, negativa
arbetsdagen, arbetet upplevs |misstag gors dn i genomsnitt, kanslor, cynism
som meningsfullt negativitet, 6kad franvaro

Arbetsbeteende Vanligt, positivt och [0snings- | Negativt beteende, spelregler | Osakligt beteende, mobbning,

fler uppsagningar an i genom-
snitt
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