
Verksamhetsmodell för företagshälsovårdssamarbete som stöder psykisk hälsa

Metodkort

Användbara tips för att kartlägga behoven

Identifiering av faror och riskbedömning:
.	 https://ttk.fi/sv/arbetssakerhet/ansvar-och-skyldigheter/arbetsgivarens-allmanna-skyldigheter/att-utreda-fa-

ror-och-bedoma-risker-i-arbetet/

Kartläggning av tankearbete: 
.	 https://hyvatyo.ttl.fi/sv/verktygslada-for-psykisk-halsa/verktygslada/kartladdning-av-tankearbete 

Kriterier för arbetsplatsens funktionsnivå:
.	 Se tabellen på nästa sida

https://ttk.fi/sv/arbetssakerhet/ansvar-och-skyldigheter/arbetsgivarens-allmanna-skyldigheter/att-ut
https://ttk.fi/sv/arbetssakerhet/ansvar-och-skyldigheter/arbetsgivarens-allmanna-skyldigheter/att-ut
https://hyvatyo.ttl.fi/sv/verktygslada-for-psykisk-halsa/verktygslada/kartladdning-av-tankearbete 


Verksamhetsmodell för företagshälsovårdssamarbete som stöder psykisk hälsa

Metodkort

Modellen hjälper att identifiera egenskaper som är centrala med tanke på arbetsplatsens funktion och psykiska hälsa och upp-
muntrar till att uppmärksamma enskilda varningstecken.

Nivån Fungerande arbetsgemenskap är ett mål. På nivån lönar det sig att medvetet upprätthålla och stärka arbetsplatsens 
goda rutiner och reagera på negativa förändringar. På nivån Liten oro ska chefen och arbetsplatsen aktivt ingripa i brister och 
utveckla praxis, vid behov nyttiggöra sig av externt stöd. På nivån Stor oro är det nödvändigt att omedelbart ingripa aktivt, 
externt stöd och hjälp behövs sannolikt.
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