Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Tips for att oka svarsaktiviteten pa
personalenkaten

@ Malsittning:

Att fa en sa omfattande och tillforlitlig bild som majligt av psykosociala resurs- och belastningsfaktorer for att kunna
faststélla behov och satta upp mal for att stodja psykiskt valbefinnande pa arbetsplatsen.

1. Planeraenkaten eller anvand en fardig enkat utgdende fran vad som redan &r kant, med fokus pa vad som ska
utredas.

2. Planera processen for att genomféra enkaten fran borjan till slut: Nar? Vad? Vem? Varfor? Sékerstall konfidentialite-
ten under processen.

3. Informera personalen pa férhand om vad som efterstravas med enkaten, till exempel pa ett informationstillfalle.
Betona vikten av att svara och mojligheten att paverka. Ge mojlighet till fragor och diskussion.

4, Gordet mojligt att svara pa enkéten: tid for att svara pa enkaten under arbetstid, utrymme dar enkaten kan besva-
ras, verktyg (t.ex. e-post, dator, pappersblankett). Beakta personer i olika arbetsskift.

5. Ordna ett responsmote om enkatens resultat for personalen. Diskutera resultaten tillsammans. Avsatt tillrackligt
med tid for planering av atgarder.

Arbetshdlsoinstitutet
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