Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Arbetets resurser samlas in fran flera kallor

Psykosociala faktorer pa arbetsplatsen kan vara positiva resurser som motiverar arbetstagarna, framjar arbetsflédet och
minskar effekterna av skadliga arbetskrav. De kan ocksa 6ka arbetsengagemanget, dvs. positiva arbetsrelaterade upplevelser.
Déarfor anses dessa faktorer vara viktiga for att forebygga stress och utbréndhet.

Resurser forknippade med arbetsuppgiften ar bl.a.
. Tydliga arbetsroller och arbetsmal, rimliga mal
. Rimlig arbetsméangd och arbetstakt i forhadllande till arbetstiden
. Sjalvstéandighet, mojligheter att paverka det egna arbetet
. Utveckling och ldrande i arbetslivet
. Varierande och mangsidiga arbetsuppgifter
« Meningsfullt arbete och mojligheten att se arbetets resultat
. Mojlighet att fokusera pa arbetsuppgifter som kraver koncentration
. Balans mellan ansvar, beslutanderatt och tillgangliga resurser
. Mojligheten att paverka arbetstiderna
. Flexibla arbetstider

Resurser som anknyter till samspelet i arbetsgemenskapen ar bl.a.
. Ledarskap som stodjer arbetet, rattvisa och tydlig praxis for ledarskap
. Stod fran chefen, kollegorna och arbetsplatsen
. Fungerande samarbete mellan manniskor
. Tillrackligt informationsflode for att skéta arbetet
. Vardaglig omtanke, vanlighet, respons och uppskattning

Resurser i anslutning till organisationen ar bl.a.
. Arbetets varaktighet
. Innovativa rutiner
. Fungerande arbetsmiljé och arbetsredskap
. Attityder och praxis som gor det lattare att forena arbete och privatliv

Arbetshdlsoinstitutet
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