Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti
Vaihe 4

Tyoyhteisolle viestinta

Huomioi henkildstolle viestimisessd seuraavat asiat:
. Mika on viestinnan tavoite, mita silla halutaan saavuttaa?
. Kuka/ketka viestii aiheesta kdytannossa?
. Kenelle halutaan viestida? Ja miten juuri tata kohderyhmaa olisi paras lahestya?

. Milla tavalla viestintaa toteutetaan? Esim. yrityksen sisdinen intranet, sdhkoposti, erilaiset sdhkdiset kanavat, henkilds-
topalaveri, kahdenkeskinen keskustelu.
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