Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti
Vaihe 1

Hyodyllisia vinkkeja tarpeiden kartoitukseen

Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi:
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-

riskien-arviointi/

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely:
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016677/Tyon_psykososiaaliset kuormitustekijat _kysely Fl.pdf/379e-
cff8-dabc-9ed2-cf58-cde9f4f6aeae/Tyon_psykososiaaliset kuormitustekijat_kysely Fl.pdf?t=1662464668605

Kognitiivisen ergonomian tarkistuslista (pdf):
https://lab.fi/sites/default/files/2022-02/Kognitiivisen%20ergonomian%20tarkistuslista_2.pdf

Aivotyokartoitus:
. https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/aivotyokartoitus

Tyoyhteison toimivuuden tasojen kriteereja:
. Tutustu seuraavan sivun taulukkoon

Tydterveyslaitos
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Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti

Malli auttaa tunnistamaan tyoyhteison toimivuuden ja mielenterveyden kannalta keskeisia piirteita ja kannustaa huomioimaan

yksittaiset halytysmerkit.

Toimiva tydyhteiso -taso on tavoite. Tasolla kannattaa yllapitada ja vahvistaa tietoisesti tyoyhteison hyvia toimintatapoja ja
reagoida negatiivisiin muutoksiin. Pieni huoli - tasolla esihenkildn ja tydyhteison tulee aktiivisesti puuttua toimimattomuuksiin
ja kehittaa kaytantoja, tarvittaessa hyddyntaa ulkopuolista tukea. Suuri huoli - tasolla aktiivinen puuttuminen heti on valtta-
matonta, ulkopuolista tukea ja apua todennakdisesti tarvitaan.

Tyoyhteison
toimivuuden tason
kriteereja

Toimiva tyoyhteiso

Pieni huoli

Suuri huoli

Tyontekijoiden kes-
kindinen yhteistyo

Tyon tavoitteet ohjaavat teke-
mistd, keskinadista arvostusta
ja luottamusta, avoimuutta,
myonteista asennetta, innos-
tusta, tyon imua, yhteistyo
sujuu, toimivat perustehtavaa
ja yhteisollisyytta tukevat
rakenteet, tydssa onnistutaan

Vuorovaikutuksen haasteita,
muutoksia kdytoksessa ja mo-
tivaatiossa, osoitetaan arvos-
tuksen puutetta, pelisaantoja
ei noudateta, vastuuttomuut-
ta, negatiivisuuden lisaanty-
mista, kehittdmismyonteisyys
hiipuu

Konflikti, ratkaisematon,
pitkittynyt ristiriita, tyoyhtei-
sokriisi

Tyokavereiden tuki
tyon tekemiseen

Apua ja tukea saatavilla, yhdes-
sa oppimista, virheet sallitaan

Apua ja tukea ei ole riittavasti
saatavilla, tietoa ei jaeta, yh-
teistyo ei suju, sopimuksista ei
pideta kiinni

Tyokaverista ei valiteta,
jatetaan yksin, sorsimista,
negatiivinen palaute vallalla,
kiusaamista

Yhteistyo ja vuo-
rovaikutus esi-
henkilon kanssa

Kannustavaa, rakentavaa,
myonteista ja tyokeskeista
vuorovaikutusta

Vuorovaikutuksessa haasteita,
ei riittavaa dialogia, palavereis-
sa hiljaisuutta, ei osallistuta
kokouksiin

Ei toimita ohjeiden ja pelisaan-
tojen mukaan, tyot eivat suju,
aikataulut pettavat

Esihenkilon tuki
tyon tekemiseen

Esihenkilon apua ja tukea on
tarvittaessa saatavilla, yhteista
keskustelua tavoitteista, kan-
nustavaa palautetta, [dsndoloa
tyon arjessa

Apua ja tukea ei ole riittavasti
saatavilla, dialogi katkonaista,
tavoitemaarittely epamaarais-
ta

Esihenkilo koetaan poissaole-
vana, dialogia esihenkilon ja
joidenkin tyontekijoiden valilla
ei juurikaan ole, esihenkilolla
suuria ongelmia jaksamisessa

Tyokuormitus

TyOssa ajoittain kuormitusta ja
stressia, palautumista tyo-
paivan aikana on riittavasti,
tyo koetaan mielekkaana

Pidempiaikaista kiiretta, stres-
sia, tekemattomia toita, paljon
ylitoita, ei ehdita palautua,
virheita tehdaan keskimaa-
raista enemman, kielteisyytta,
poissaolojen lisaantymista

Poissaolot lisdantyneet ha-
lyttavasti, kuormituksesta ei
palauduta, negatiiviset tunteet
ovat pinnassa, kyynistymista

Tyokayttaytyminen

Ystavallinen, myonteinen
ratkaisukeskeinen kaytos,
onnistumisista iloitaan, erimie-
lisyydet ja ongelmat kyetaan
ratkaisemaan

Kielteista kaytosta, pelisaan-
tojen noudattamatta jattamis-
ta, vastuuttomuutta, toisen
onnistumisia ei nahda tai ne
omitaan, kilpailua, valinpita-
mattomyytta

Asiatonta kaytosta, kiusaamis-
ta,irtisanoutumisia keskimaa-
raista enemman

Tydterveyslaitos
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