
Toimintamalli mielenterveyttä tukevaan työterveysyhteistyöhön

Keinokortti  

Hyödyllisiä vinkkejä tarpeiden kartoitukseen

Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi:
. https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja- 

riskien-arviointi/

Työn psykososiaaliset kuormitustekijät -kysely:
. https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016677/Tyon_psykososiaaliset_kuormitustekijat_kysely_FI.pdf/379e-

cff8-dabc-9ed2-cf58-cde9f4f6aeae/Tyon_psykososiaaliset_kuormitustekijat_kysely_FI.pdf?t=1662464668605

Kognitiivisen ergonomian tarkistuslista (pdf):
. https://lab.fi/sites/default/files/2022-02/Kognitiivisen%20ergonomian%20tarkistuslista_2.pdf

Aivotyökartoitus:
. https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/aivotyokartoitus

Työyhteisön toimivuuden tasojen kriteerejä:
. Tutustu seuraavan sivun taulukkoon
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Toimintamalli mielenterveyttä tukevaan työterveysyhteistyöhön

Keinokortti  

Malli auttaa tunnistamaan työyhteisön toimivuuden ja mielenterveyden kannalta keskeisiä piirteitä ja kannustaa huomioimaan 
yksittäiset hälytysmerkit. 

Toimiva työyhteisö -taso on tavoite. Tasolla kannattaa ylläpitää ja vahvistaa tietoisesti työyhteisön hyviä toimintatapoja ja 
reagoida negatiivisiin muutoksiin. Pieni huoli - tasolla esihenkilön ja työyhteisön tulee aktiivisesti puuttua toimimattomuuksiin 
ja kehittää käytäntöjä, tarvittaessa hyödyntää ulkopuolista tukea. Suuri huoli - tasolla aktiivinen puuttuminen heti on välttä-
mätöntä, ulkopuolista tukea ja apua todennäköisesti tarvitaan.
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