Vaihe 1

Vinkit pienten tyopaikkojen esihenkilolle ja johdolle
- tunnista tarpeet

. Mielen hyvinvointiin liittyvista asioista voi ja kannattaa keskustella tyopaikalla saannéllisesti
. Keskustelkaa tyoyhteison nykytilanteesta yhdessa, esim. osana palavereita
. Keskusteluohje tyoyhteisolle:
. Pohtikaa ensin yksin:
. Mika tyossa kuormittaa ja stressaa
. Mitka asiat innostavat ja tukevat mielen hyvinvointia tyopaikalla
. Keskustelkaa yhdessa omista ajatuksista pienissa ryhmissa (4-6 henkil6a)
. Jakakaa keskustelun tulokset koko tyoyhteisélle ja kirjatkaa

. Kysy tyodsuojelun ja luottamushenkildiden nakemyksia mielen hyvinvoinnin tilasta

. Luokaa yhteinen kokonaiskuva tydpaikan mielen hyvinvoinnin tilanteesta

Tydterveyslaitos



Vaihe 2

Vinkit pienten tyopaikkojen esihenkilolle ja johdolle
- aseta tavoitteet

. Tavoitteena on sekd ongelmien, kuormituksen vahentaminen, etta hyvinvointia tukevien asioiden edistaminen
. Madrittele tavoitteet tyopaikan tarpeista ja tilanteista kasin, mikd on mahdollista ja realistista

. Pida katse tulevaisuudessa ja mita tyossa tapahtuu

. Valmistaudu tyoterveyshuollon tapaamiseen

. Hyodynna aktiivisesti tyoterveyshuollon kokemusta

. Pyyda tyoterveyshuollolta rohkeasti teille sopivia ideoita, apua ja ratkaisuja
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Vaihe 3

Vinkit pienten tyopaikkojen esihenkilolle ja johdolle
- suunnittele toiminta

. Kysy jaosallista henkilostd suunnitteluun, ota tyoyhteison ideat ja ajatukset kayttoon
. Pyyda rohkeasti tyoterveyshuollolta ideoita, apua ja uusiakin toimenpiteita, ratkaisuja
. Kysy onnistuneita esimerkkeja muualta

. Kirjaa suunnitelma arkikielella

. Muokkaa toimenpiteet toteuttamiskelpoisiksi, aikataulut realistisiksi

. Viesti suunnitelmasta tyopaikalla

. Jaavastuu toimenpiteiden toteuttamisesta
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Vaihe 4

Vinkit pienten tyopaikkojen esihenkilolle ja johdolle

- toteuta toimenpiteet

. Osallista henkilostoa toteuttamiseen

. Jaavastuuta, selkeyta jokaisen rooli

. Muokkaa toimenpiteet riittavan pieniksi ja toteuttamiskelpoisiksi

. Rakentava, ratkaisukeskeinen vuorovaikutus tukee toimien toteuttamista
. Noudata aikataulua kiireesta huolimatta

. Hyvaksy se, ettei kaikki toteudu suunnitellusti

. Pida myonteinen tavoite mielessa

. Seuraa kehittamista sdannollisesti osana tyoyhteison muuta toimintaa

. Epaonnistumiset ja saamattomuudet kuuluvat elamaén, niista oppii

. Ndeonnistumiset ja myonteiset muutokset, etsi niita tietoisesti ja iloitse niista
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Vaihe 5

Vinkit pienten tyopaikkojen esihenkilolle ja
johdolle - arvioi ja kehita

. Varaaaika tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteisen toiminnan arviointiin

. Arvioinnissa keskustellaan siitd, miten mielenterveytta tukevan toiminnan toteuttamisessa on onnistuttu ja mita tulisi
edelleen kehittaa

. Keskustelkaa yhdessa:
. Missd onnistuimme ja miksi?
. Mitd esteitd kohtasimme?
. Mita olisi voitu tehda toisin?

. Katse eteenpain:

. Miten tyoterveyshuolto voi entistd paremmin tukea tyopaikan mielenterveytta edistavaa toimintaa?
. Pyyda tyoterveyshuollosta kehittdmisideoita, mita tyopaikka voi tehda paremmin
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Vinkit tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyolle
pienille tyopaikoille: tyoterveysyhteistyon
edellytykset

. Pyyda apua ja tukea rohkeasti mielenterveyden edistamiseen jo silloin, kun ongelmia ei ole

. Kerro itse tyopaikan tilanteesta, jotta tyoterveyshuolto oppii tuntemaan tyépaikan paremmin
. Luojayllapida hyviad vuorovaikutussuhteita tydterveyshuoltoon

. Hyodynna tyoterveyshuollon osaamista tyopaikkasi yksilollisten tarpeiden mukaisesti

. Linkki: Opas pienen tyopalkan tyoterveysyhtelstyohon | Tyoterveyslaitos (ttl fi)

pienen- tyopalkan tyoterveysyhteistyohon
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/yhdessa-enemman-tyoterveysyhteistyon-kehittamisella-vaikuttavuutta/opas-pienen-tyopaikan-tyoterveysyhteistyohon
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/yhdessa-enemman-tyoterveysyhteistyon-kehittamisella-vaikuttavuutta/opas-pienen-tyopaikan-tyoterveysyhteistyohon

