Vaihe 1

Vinkit pienten tyopaikkojen esihenkilolle ja johdolle
- tunnista tarpeet

. Mielen hyvinvointiin liittyvista asioista voi ja kannattaa keskustella tyopaikalla saannéllisesti
. Keskustelkaa tyoyhteison nykytilanteesta yhdessa, esim. osana palavereita
. Keskusteluohje tyoyhteisolle:
. Pohtikaa ensin yksin:
. Mika tyossa kuormittaa ja stressaa
. Mitka asiat innostavat ja tukevat mielen hyvinvointia tyopaikalla
. Keskustelkaa yhdessa omista ajatuksista pienissa ryhmissa (4-6 henkil6a)
. Jakakaa keskustelun tulokset koko tyoyhteisélle ja kirjatkaa

. Kysy tyodsuojelun ja luottamushenkildiden nakemyksia mielen hyvinvoinnin tilasta

. Luokaa yhteinen kokonaiskuva tydpaikan mielen hyvinvoinnin tilanteesta
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