
Toimintamalli mielenterveyttä tukevaan työterveysyhteistyöhön

Keinokortti 
pienet työpaikat  

Vinkit pienten työpaikkojen esihenkilölle ja johdolle 
– toteuta toimenpiteet 

.	 Osallista henkilöstöä toteuttamiseen

.	 Jaa vastuuta, selkeytä jokaisen rooli

.	 Muokkaa toimenpiteet riittävän pieniksi ja toteuttamiskelpoisiksi 

.	 Rakentava, ratkaisukeskeinen vuorovaikutus tukee toimien toteuttamista

.	 Noudata aikataulua kiireestä huolimatta

.	 Hyväksy se, ettei kaikki toteudu suunnitellusti

.	 Pidä myönteinen tavoite mielessä 

.	 Seuraa kehittämistä säännöllisesti osana työyhteisön muuta toimintaa

.	 Epäonnistumiset ja saamattomuudet kuuluvat elämään, niistä oppii

.	 Näe onnistumiset ja myönteiset muutokset, etsi niitä tietoisesti ja iloitse niistä
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