Vaihe 5

Vinkit pienten tyopaikkojen esihenkilolle ja
johdolle - arvioi ja kehita

. Varaaaika tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteisen toiminnan arviointiin

. Arvioinnissa keskustellaan siitd, miten mielenterveytta tukevan toiminnan toteuttamisessa on onnistuttu ja mita tulisi
edelleen kehittaa

. Keskustelkaa yhdessa:
. Missd onnistuimme ja miksi?
. Mitd esteitd kohtasimme?
. Mita olisi voitu tehda toisin?

. Katse eteenpain:

. Miten tyoterveyshuolto voi entistd paremmin tukea tyopaikan mielenterveytta edistavaa toimintaa?
. Pyyda tyoterveyshuollosta kehittdmisideoita, mita tyopaikka voi tehda paremmin

Tydterveyslaitos



