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Tarkistuslista



Varmista toimivat työterveysyhteistyön rakenteet

Olemme nimenneet työterveysyhteistyöhön 
oikeat toimijat työterveyshuollosta ja työpaikalta 
(työnantajan ja työntekijät/työntekijöiden edustajat).

Mitä tästä seuraa? Tarpeiden tunnistamiseen, toiminnan 
suunnitteluun, kehittämiseen ja arviointiin osallistuvat henkilöt, 
jotka tuntevat työpaikan tilanteen ja jotka osallistuvat työpaikan 
kehittämistoimintaan. Riittävä tietämys ja osaaminen on 
varmistettu.

Olemme kirjanneet toimijoiden roolit 
työterveysyhteistyössä ylös.

Mitä tästä seuraa? Kaikki tietävät, mikä on kunkin vastuu ja rooli 
työterveysyhteistyössä.

Olemme sopineet yhteistyöpalavereista ja muusta 
yhteydenpidosta ja yhteydenpidolle on varattu aikaa.

Mitä tästä seuraa? Kaikki tietävät, mitä ja milloin keskustellaan, 
miten tulee valmistautua ja esim. missä päätökset tehdään. 
Keskustelulle on riittävästi aikaa, jolloin myös yhteistyön on 
mahdollista syventyä.

Olemme sopineet työkaluista, joita käytetään 
viestinnässä ja kirjaamisessa (myös asialistat).

Mitä tästä seuraa? Kaikki tietävät, mitä asioita kirjataan ja 
mitä viestintäkanavia käytetään. Tieto säilyy mahdollisista 
henkilövaihdoksista huolimatta.



Varmista toimintatavat työterveysyhteistyössä

Viestimme selkeällä, ymmärrettävällä kielellä ja 
varmistamme yhteisen ymmärryksen.

Mitä tästä seuraa? Yhteisymmärrys vahvistuu, kaikki puhuvat 
yhteistä kieltä.

Keskustelemme avoimesti ja arvostavasti 
työpaikan kehittä- mistä vaativista asioista ja 
työterveysyhteistyön sujumisesta. Muistamme 
myös onnistumiset. Kuuntelemme muita, kaikki 
osallistuvat aktiivisesti.

Mitä tästä seuraa? Luottamus ja psykologinen turvallisuus 
kasvavat, esille tuodut kehittämistä vaativat asiat pystytään 
käsittelemään työterveysyhteistyössä.

Arvioimme kriittisesti aiemmin tehtyjä toimenpiteitä 
ja haemme rohkeasti uudenlaisia ratkaisuja.

Mitä tästä seuraa? Tuotetut ratkaisut perustuvat aidosti työpaikan 
tarpeisiin.
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