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Tydterveyslaitos

Varmista toimivat tyoterveysyhteistyon rakenteet

Olemme nimenneet tyoterveysyhteistyohon
oikeat toimijat tyoterveyshuollosta ja tyopaikalta
(tyonantajan ja tyontekijat/tyontekijoiden edustajat).

Miti tistd seuraa? Tarpeiden tunnistamiseen, toiminnan
suunnitteluun, kehittimiseen ja arviointiin osallistuvat henkil6t,
jotka tuntevat tyopaikan tilanteen ja jotka osallistuvat tyopaikan
kehittimistoimintaan. Riittdvi tietdmys ja osaaminen on
varmistettu.

Q Kunnossa Kuvaus kehitettavista asioista:

() Osittain kunnossa

() Eikunnossa

Olemme kirjanneet toimijoiden roolit
tyoterveysyhteistyossa ylos.

Miti tistd seuraa? Kaikki tietdvit, mikd on kunkin vastuu ja rooli
tyoterveysyhteistyossi.

O Kunnossa Kuvaus kehitettavista asioista:

() Osittain kunnossa

() Eikunnossa

Olemme sopineet yhteistyopalavereista ja muusta
yhteydenpidosta ja yhteydenpidolle on varattu aikaa.

Mita tdstd seuraar Kaikki tietdvit, mitd ja milloin keskustellaan,
miten tulee valmistautua ja esim. missd padtokset tehdddn.
Keskustelulle on riittavisti aikaa, jolloin myds yhteistyén on
mahdollista syventya.

Q Kunnossa Kuvaus kehitettavista asioista:

() Osittain kunnossa

() Eikunnossa

Olemme sopineet tyokaluista, joita kaytetaan
viestinnassa ja kirjaamisessa (myos asialistat).

Miti tastd seuraa? Kaikki tietdvit, mitd asioita kirjataan ja
mitd viestintdkanavia kiytetddn. Tieto sdilyy mahdollisista
henkilovaihdoksista huolimatta.

() Kunnossa Kuvaus kehitettavista asioista:

() Osittain kunnossa

O Ei kunnossa




Tydterveyslaitos

Varmista toimintatavat tyoterveysyhteistyossa

Viestimme selkedlla, ymmarrettavalla kielella ja
varmistamme yhteisen ymmarryksen.

Miti tistd seuraa? Yhteisymmirrys vahvistuu, kaikki puhuvat
yhteisti kielta.

() Kunnossa Kuvaus kehitettavista asioista:

() Osittain kunnossa

O Ei kunnossa

Keskustelemme avoimesti ja arvostavasti
tyopaikan kehitta- mista vaativista asioista ja
tyoterveysyhteistyon sujumisesta. Muistamme
myos onnistumiset. Kuuntelemme muita, kaikki
osallistuvat aktiivisesti.

Miti tistd seuraa? Luottamus ja psykologinen turvallisuus
kasvavat, esille tuodut kehittimistd vaativat asiat pystytdin
kidsittelemdin tydterveysyhteistyOssa.

() Kunnossa Kuvaus kehitettavista asioista:

() Osittain kunnossa

O Ei kunnossa

Arvioimme kriittisesti aiemmin tehtyja toimenpiteita
ja haemme rohkeasti uudenlaisia ratkaisuja.

Miti tistd seuraa? Tuotetut ratkaisut perustuvat aidosti tyopaikan
tarpeisiin.

C‘ Kunnossa Kuvaus kehitettavista asioista:

() Osittain kunnossa

() Eikunnossa
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