Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti

Vaihe 1

Vinkit henkilostokyselyn vastausaktiivisuuden

lisaamiseksi

@ Tavoite:

Saada mahdollisimman kattava ja luotettava kuva psykososiaalisista voimavara- ja kuormitustekijoista, jotta voidaan
maaritella tarpeet ja asettaa tavoitteet mielen hyvinvoinnin tukemiseksi tyopaikalla.

1.

Suunnitelkaa kysely tai hyodyntakaa valmista kyselya sen pohjalta, mité jo tiedetdan keskittyen siihen, mita
halutaan selvittaa.

Suunnitelkaa kyselyn toteuttamisen prosessi alusta loppuun: milloin? mita? kuka? miksi? Varmistakaa prosessin
luottamuksellisuus.

Tiedottakaa henkilostoa etukateen, mita toteutettavalla kyselylla tavoitellaan, esimerkiksi infotilaisuudessa.
Korostakaa vastaamisen tarkeytta ja vaikuttamisen mahdollisuutta. Antakaa mahdollisuus kysymyksille ja kes-

kustelulle.

Mahdollistakaa kyselyyn vastaaminen: aika kyselyyn vastaamiseen tydaikana, tila, jossa vastaaminen tapahtuu,
valineet (esim. sahkoposti, tietokone, paperilomake). Huomioikaa eri tydvuoroissa olevat.

Jarjestakaa palautetilaisuus kyselyn tuloksista henkilostolle. Keskustelkaa tuloksista yhdessa. Varatkaa riitta-
vasti aikaa toimenpiteiden suunnittelulle.

Tydterveyslaitos




