Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti

Vaihe 1

Tyopaikan ja tyoterveyshuollon tarkistuslista
nykytilan arviointiin

Toimi taitavasti

Valta viisaasti

Tyopaikka

. Otavastuu psykososiaalisten tekijoiden riski-
en arvioinnista. Pdivita sita saanndllisesti ja
huolehdi jatkotoimenpiteista.

. Huomioi riskien arvioinnissa myds tyopaikan
vahvuudet ja voimavarat.

. Varmista, etta esihenkilot seuraavat jatku-
vasti tyoyhteison tilaa ja etta heilld on siihen
riittavasti keinoja ja osaamista.

. Riskien arviointia ei ole tehty tai se ei ole
ajan tasalla.

. Kertynytta tietoa ei hyddynneta tarpeiden
kartoituksessa tai tavoitteiden asettami-
sessa.

on

Tyoterveyshuolto

. Tee psykososiaalisten tekijoiden merkityksen
arviointi.

. Hyodynna tyopaikkaselvityksessa moniam-
matillisuutta ja osallista esimerkiksi tyoter-
veyspsykologi selvityksen tekemiseen.

. R&ataloi selvitysmenetelmat tyopaikkakoh-
taisesti.

. Hyodynna tyopaikkaselvityksessa riskien
arviointia ja muuta tyopaikalta ja tyoterveys-
huollosta saatavaa tietoa.

. Tyopaikkaselvitysraportin tekstista ei tun-
nista tyopaikkaa, vaan se on liian yleinen.

. Tyopaikkaselvityksessa psykososiaalisia
tekijoita ei ole huomioitu tai terveydellista
merkitysta ei ole arvioitu.

. Toimenpide-ehdotukset eivat ole perustel-
tuja, konkreettisia tai selkeita.

il o

Molemmat
toimijat

. Varmistakaa, ettd jokainen tyoterveysyhteis-
tyohon osallistuva taho tuntee oman roolinsa
ja toimi sen mukaisesti, esim. tyopaikka huo-
lehtii riskienarvioinnista ja tyoterveyshuolto
tekee laadukkaan tyopaikkaselvityksen.

. Hyodyntdkaa ja jakakaa avoimesti ja aktii-
visesti tilannekuvaa muodostettaessa eri
tahoille kertynytta tietoa (tyopaikka, tyoter-

veyshuolto, tyosuojelu, luottamushenkilosto).

Osallistakaa myos henkilostoa.

. Tilannekuva perustuu vain tyoterveyshuol-
losta kertyvaan tietoon (esim. tyoterveys-
huollon tekema esikysely).

Tydterveyslaitos



