Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti

Vaihe 1

Tyon voimavarat kertyvat useista lahteista

Psykososiaaliset tekijat tyopaikalla voivat olla positiivisia voimavaroja, jotka motivoivat tyontekijoita, edistavat tyon sujuvuutta
javahentavat haitallisten tyovaatimusten vaikutuksia. Ne voivat my0ds lisata tyon imua eli myonteisia tyohon liittyvia kokemuk-
sia. Siksi ndita tekijoita pidetaan tarkeina stressin ja tyduupumuksen ehkdisemisessa.

Tyotehtavaan liittyvia voimavaroja ovat mm.

. Tyoroolien ja tyon tavoitteiden selkeys, tavoitteiden kohtuullisuus

. Tyomaaran ja tyotahdin kohtuullisuus ty6aikaan ndhden

. Itsendisyys, vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon

. Kehittavyys ja tyossa oppiminen

. Tyotehtavien vaihtelevuus ja monipuolisuus

. Tyon palkitsevuus ja tyon tulosten ndkeminen

. Mahdollisuus keskittya keskittymista vaativiin tyotehtaviin

. Vastuun tasapainoisuus paatosvallan ja kdytdssa olevien resurssien kanssa
. Vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin

. Tyoaikojen joustavuus

Tyoyhteison vuorovaikutukseen liittyvida voimavaroja ovat mm.

. Tyontekoa tukeva johtaminen, oikeudenmukaisuus ja johtamisen selkeat kdytannot
. Esihenkilon, kollegoiden ja tydyhteison tuki

. Yhteistyon toimivuus ihmisten valilla

. Riittava tiedonkulku téiden hoitamiseen

. Arkinen huomaavaisuus, ystavallisyys, palaute ja arvostus

Organisaatioon liittyvia voimavaroja ovat mm.
. Tyonvarmuus
. Innovatiiviset toimintatavat
. Toimiva tydymparisto ja tyovalineet
. Tyonja muun eldman yhteensovittamista tukevat asenteet ja kdytannot

Tydterveyslaitos



