Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti
Vaihe 1

Mista kerata tietoa tilannekuvan muodostamiseksi?

Esihenkiloille ja muu tyopaikalle kertyva tieto
. Esihenkildiden tehtdva on jatkuvasti seurata tydyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta.

. Esihenkilolla on roolistaan kasin erityinen mahdollisuus havainnoida tydntekijéiden hyvinvointia ja sen riskeja seka havaita
haitallinen tydkuormitus riittdvan ajoissa.

. TyOnantajan on tarkeda yhdessa tyoterveyshuollon kanssa tukea esihenkildiden osaamista tyontekijéiden hyvinvoinnin ja
sen riskien havainnoinnissa seka puuttumisessa.

. Keinoja seurata tyoyhteison tyokuormitusta
. Jokapaivaiseen johtamiseen liittyvat keskustelut
« Turvallisten tyotapojen valvonta arkityossa
. Kehityskeskustelut
. Varhaisen tuen mallin mukaiset keskustelut
. Erilaiset tyokalut, kuten riskien arviointi, tyoterveyshuollon toteuttamat tyopaikkaselvitykset, sairauspoissaolojen
kehitys, henkilostokyselyt

. Tyontekijoiden haitallisen kuormittumisen halytysmerkkien seuraaminen
. Lisaantynyt oireilu ja sairauslomat
. Jatkuvasti pitkittyvat tyopaivat
. Tyosuorituksen tai tyon laadun heikkeneminen
. Kayttaytymisen muutokset, vetdytyminen sosiaalisista kontakteista
. Lisdantyneet tyoyhteison ristiriidat
. Vaaratilanteiden lisaantyminen

Tyosuojelun yhteistoiminnasta kertyva tieto

. Yhteistoiminnasta kertyy tietoa liittyen tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavista asioista

Luottamushenkildlle kertyva tieto
« Luottamushenkilolle kertyy tietoa tyopaikan olosuhteista, joten on luontevaa, ettd han on myos mukana kehittamassa
tyoyhteisoa.
Tyoterveyshuoltoon kertyva tieto
. Tyoterveyshuollon velvollisuus on tuoda tarpeellinen tieto tyopaikan kdyttoon jo ennalta ehkaisevasti sellaisessa muodos-

sa, etta sitd voi helposti soveltaa kdytantoon. Esim. tyoterveyshuollon on tehtava analyysi tyopaikkaan tehdyista terveys-
tarkastuksista ja annettava siita ryhmatason palaute tyopaikalle.

Tydterveyslaitos



