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Vaihe 5

Mielenterveyden tukemisen seuranta ja arviointi
pahkinankuoressa

Mielenterveyden tukeen liittyvan toiminnan arviointi edellyttaa yhteista seurantaa. Seurannalla ja arvioinnilla kehitetaan tyo-
paikan ja tyoterveyshuollon yhteisty6td vastaamaan mielenterveyden tuen tarpeisiin entistd paremmin. Seuranta ja arviointi
kertoo, mita mielenterveyden tukemisessa on saatu aikaan, missa on onnistuttu ja mita tulisi kehittaa edelleen. Mielenterveyt-
ta tukevan toiminnan vaikuttavuus on toteuma siitd, miten hyvin aikaansaannokset vastaavat ennalta maaritettyihin mielen-

terveyden tuen tarpeisiin.
Mielenterveyden tukemisessa onnistumista arvioidaan yhdessa seuraamalla ja arvioimalla
toiminnan tulosten lisaksi koko vaikutusketjun toimivuutta.

. Vaikutusketjulla tarkoitetaan mielenterveyden tuen tarpeista ja tavoitteista vaikutuksiin johtavaa ketjua, joka sisaltaa
resurssien (panokset) liséksi toteutuksen edellyttdmat toiminnot, kuten yhdessa maéritellyt toimenpiteet ja tuotokset.

Tarkoituksenmukaiset prosessit ovat edellytyksena sille, etta vaikutuksia saadaan aikaan. Sen vuoksi on tarkeaa arvioida
ja kehittda prosessien toimivuutta.

Toiminta on vaikuttavaa, mikali toimet johtavat siihen, ettd asetetut tavoitteet mielenterveyden tukemiseksi toteutuvat.
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