
Työn voimavarojen ja
kuormitustekijöiden arviointityöpaja



Tarve edistää
työhyvinvointia tiiminä?

tunnistatte työnne voimavara- ja
kuormitustekijät.

sovitte konkreettisen
toimenpidesuunnitelman tärkeimmälle
asialle.

kaikki pääsevät ääneen ja erilaiset
kokemukset tulevat esille.

Tämän työkalun avulla:



Pelin kulku...



Keskustelukierrokset
Pelissä on kaksi keskustelukierrosta. Ensimmäisellä kierroksella
käsitellään työn voimavaroja ja toisella kierroksella
kuormitustekijöitä.

Ensimmäisellä kierroksella osallistuja valitsee itselleen tärkeän
voimavaran ja toisella kierroksella merkittävän
kuormitustekijän, jonka haluaa nostaa keskusteluun.

Kierroksen alussa osallistujille jaetaan viisi korttia.

Jos korteista ei löydy sopivaa, ne voi vaihtaa.



Keskustelkaa korttien teemoista.

Vetäjä voi kirjoittaa keskusteluista
muistiinpanoja.

Vetäjä voi tarvittaessa käynnistää
äänestyksen.

Keskustelu kierroksen korteista ja
tärkeimmän valinta



Kierroksen päätteeksi tiimi valitsee
tärkeimmän voimavaratekijän tai
mekittävimmän kuormitustekijän.

Keskustelu kierroksen korteista ja
tärkeimmän valinta



Lopuksi molempien kierroksien tärkeimmistä
korteista valitaan se, jota halutaan lähteä
kehittämään.

Keskustelu kierroksen korteista ja
tärkeimmän valinta



Kehitettävälle kohteelle asetetaan tavoite.

Osallistujat voivat kirjata omia ajatuksiaan
tarkentaviin kysymyksiin ja ideoida
toimenpiteitä.

Toimenpidesuunnitelma

Toimenpidesuunnitelmaan valitaan parhaat 
ehdotukset.



Pelin lopputulos on toimenpidesuunnitelma,
jonka voi lähettää omaan sähköpostiin.

Toimenpidesuunnitelma



Työkalulla
parannatte
työhyvinvointia
yhdessä.

Ota työkalu käyttöön:
työkalupakki.fi


