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-työpajan fasilitointiohje

Tämä ohje on tarkoitettu työpajan vetäjälle ja sisältää työpajan ohjeistuksen ja digitaalisen pelin 
(Topaasian) yksinkertaisen käyttötavan. Topaasiassa on paljon muita ominaisuuksia, joihin voi halu-
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Ennen työpajaa

Tutustu työkaluun

Jos et vielä ole luonut tunnuksia työkaluun, voit tilata ne osoitteessa  
https://play.topaasia.com/redeem-code.

Käytä kuponkikoodia TTLPELI.

Sähköpostin saapuminen voi kestää hetken.

Varaa noin 30 minuuttia tutustuaksesi työkaluun käytännössä. Kirjaudu työkaluun omilla tunnuk-
sillasi osoitteessa play.topaasia.com. Voit luoda harjoituspelin ja harjoitella eri toimintojen käyt-
töä etukäteen.

Mallikutsuviesti työpajaan osallistuville

Hei tiimiläiset!

Järjestämme yhteisen työpajan, jossa keskustelemme työmme voimavaroista ja kuormitustekijöis-
tä. Tarkoituksena on tunnistaa ne asiat, jotka auttavat meitä jaksamaan työssä ja toisaalta ne, jotka 
kuormittavat.

Teillä on paras tieto työmme arjesta, joten jokaisen osallistuminen on tärkeää. Tavoitteena on yhdes-
sä keskustellen sopia, millaisia kehittämistoimenpiteitä lähdemme toteuttamaan.

Työpajan toteutamme Työterveyslaitoksen kehittämää ”Työn voimavarat ja kuormitustekijät” -työ-
kalua käyttäen. Se on toteutettu digitaalisena pelinä, jonka avulla pääsemme keskustelemaan tär-
keistä työhyvinvointiin liittyvistä aiheista. Jokainen tarvitsee osallistumista varten älypuhelimen, 
tabletin tai oman koneen. Pääpaino on kuitenkin keskustelussa.

Jos haluatte, voitte etukäteen tutustua Työterveyslaitoksen työkaluun ja aiheisiin, joita siinä käsitel-
lään (linkki).

Terv.

Tiimin esihenkilö

https://play.topaasia.com/redeem-code
https://play.topaasia.com/intro
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Työpajan ja pelin kulku

Esitetty aikataulu on viitteellinen. Voitte käyttää eri vaiheisiin sen verran aikaa, minkä koette tar-
peelliseksi.

1 Aloita uusi peli

5 min. (ennen työpajaa)

2 Työpajan aloitus

5 min.

3 Pyydä osallistujat liittymään digitaaliseen peliin

5 min.

4 Käykää läpi näkökulmakierrokset 1 & 2

30 + 30 min

5 Valitkaa teema, jolle tehdään toimenpidesuunnitelma

5 min

6 Tehkää toimenpide-suunnitelma valitulle teemalle

45 min
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1
5 min

2 3 4 5 6

Aloita uusi peli ennen työpajan alkua

1. Kirjaudu hallintapaneelin 
osoitteessa play.topaasia.com.

2. Valitse uusi ryhmäpeli.

3. Valittavana on ”Käytä valmista 
pelipakkaa” ja pelityyppi ”Työn 
Voimavarat ja kuormitus-
tekijät”.  
 
Paina ”Valitse”.

4. Valitse ”Luo ja aloita peli”.

https://play.topaasia.com/intro
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1
5 min

2 3 4 5 6

Työpajan aloitus

Aloita alustamalla työpaja esimerkiksi näin 
Tämän työpajan tavoite on keskustella siitä 

1. mitä työhyvinvointia lisääviä voimavaroja meillä on 

2. mikä työssä kuormittaa 

3. sopia yhteisesti siitä, mitä lähdemme kehittämään ja miten 
 
Työpajan toteutamme digitaalisella työkalulla.  
Katsotaan tässä vaiheessa lyhyt esittelyvideo työkalusta.

”

Linkki videoon: https://www.youtube.com/watch?v=CTCOlEfd7P8

Päättäkää anonyymiudesta. 

Sopikaa, haluatteko pelata anonyymisti (nimimerkillä) vai omalla nimellä. 

 ● Anonyymisti voi pelata, jos haluaa varmistaa, että myös vaikeat asiat tuodaan esille. Pitäkää tämä 
mielessä, kun pelaajat valitsevat nimensä ja keskustelette korteista. 

https://www.youtube.com/watch?v=CTCOlEfd7P8
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1 2 3
5 min

4 5 6

Pyydä osallistujat liittymään peliin
Muista jakaa näytölle pelin liittymissivu

Ohjeista osallistujia
Työpajassa käytettävään työkaluun voi liittyä älypuhelimella, tabletilla tai tietokoneella

• QR-koodilla

• tai osoitteessa play.topaasia.fi ja anna pelin liittymiskoodi.
 
Paina ”Liity pelisessioon” -painiketta.   

”

Pelin aloituksen jälkeen mukaan voi edelleen liittyä samalla liittymiskoodilla osoitteessa play.topaasia.com. 
Osoite ja liittymiskoodi näkyvät vetäjän näytön alareunassa koko pelin ajan.

Pelin aloittaminen

Odota, että kaikki ehtivät liittyä peliin.

Kun kaikki osallistujat ovat pelissä, paina ”Aloita peli”. Peli alkaa – siirrytte heti ensimmäiseen nä-
kökulmakierrokseen.

https://play.topaasia.com/intro
https://play.topaasia.com/intro
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1 2 3 4
30 min

5 6

Näkökulmakierros 1: Tärkein voimavara
A. Korttien jako ja pelaaminen

Ohjeista osallistujia 

• Paina ”Jaa käsikortit”, niin saat 5 korttia.

• Kierroksella 1 valitse itsellesi tärkein voimavara.

• Jos korteissa ei ole sopivaa, voit vaihtaa kortteja.

• Kun olet löytänyt sopivan kortin, paina ”Pelaa tämä 
kortti”.

”

Pelaajan näkymä

Korttien näyttäminen

Vetäjän pelipöydällä näkyy, kun osallistujat ovat valinneet korttinsa.

Odota, että kaikki ovat tehneet valinnan.

Kun kaikki ovat valmiita, paina ”Näytä pelatut kortit”. Siirtykää keskustelemaan korteista.
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1 2 3 4 5 6

Näkökulmakierros 1
B. Korttien läpikäynti: keskustelu valituista korteista

Ohjeista osallistujia keskusteluun 

• Miten valittu teema ja sen vaikutukset näkyvät käytännössä?

• Miksi valittu teema on tärkeä meidän työhyvinvointimme näkökulmasta?

”

Muista työpajan vetäjänä:
 ● Anna jokaiselle osallistujalle puheenvuoro. Varmista, että jokainen saa kertoa oman näkemyk-

sensä. 
 ● Vetäjä voi kirjata muistiinpanoja teemoista (1).
 ● Asetuksista voit antaa pelaajien kirjoittaa kommentteja kaikkiin kortteihin (2).

Keskustelun lopuksi:
 ● Valitkaa yhdessä yksi teema, joka on työhyvinvoinnin kannalta tärkein (katso seuraavalta sivulta, 

miten äänestys toteutetaan).

   

1.

2.
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1 2 3 4 5 6

Näkökulmakierros 1
C. Tärkeimmän voimavaran valinta

Ohjeista osallistujia äänestämään
• Ensimmäisellä kierroksella äänestetään voimavaraa, jota halutaan yhdessä vahvistaa.

”

Avaa äänestys 
painamalla peukalon kuvaa 
ja ”Luo äänestys”. 

Jos tulee tasapeli: Jatkakaa keskustelua ja äänestystä. Voitte miettiä, liittyvätkö jotkut teemat 
toisiinsa, tai onko jokin teema tärkeämpi kehittää ennen muita. 

Kun pääsette yhteis-
ymmärrykseen,  
valitse kortti ja paina 
”Vahvista valinta”.

Siirrytte tämän jälkeen au-
tomaattisesti näkökulma-
kierrokseen 2.
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1 2 3 4
30 min

5 6

Näkökulmakierros 2: 
Merkittävin kuormitustekijä

Toinen kierros toteutetaan samalla tavoin kuin ensimmäinen.

A. Korttien jako ja pelaaminen

Ohjeista osallistujia
• Paina ”Jaa käsikortit”, niin saat 5 korttia

• Kierroksella 2 valitse itsellesi merkittävin kuormitustekijä.

• Jos korteissa ei ole sopivaa, voit vaihtaa kortteja.

• Kun olet löytänyt sopivan kortin, paina ”Pelaa tämä kortti”.

”

B. Korttien läpikäynti: keskustelu valituista korteista

Ohjeista osallistujia keskusteluun
• Miten valittu teema ja sen vaikutukset näkyvät käytännössä?

• Miksi valittu teema on tärkeä meidän työhyvinvointimme näkökulmasta?

”

C. Merkittävimmän kuormitustekijän valinta

Ohjeista osallistujia äänestämään
• Toisella kierroksella äänestetään kuormitustekijää, jota halutaan yhdessä vähentää.

”
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1 2 3 4 5
5 min

6

Valitkaa teema, jolle tehdään 
toimenpidesuunnitelma

Ohjeista osallistujia
Seuraavaksi valitusta voimavarasta tai kuormitustekijästä valitaan se teema, jolle ideoidaan 
kehittämistoimenpiteitä. 

Lähdetään joko vahvistamaan tärkeintä voimavaraa tai ideoimaan ratkaisuja merkittävimmän 
kuormitustekijän vähentämiseksi.

Äänestäkää sitä teemaa, jota on tärkeämpi lähteä kehittämään työhyvinvoinnin näkökulmasta.   

”

Aloita äänestys

Jos tulee tasapeli: voitte miettiä esimerkiksi kumpaan asiaan teillä on mahdollisuuksia vaikuttaa 
enemmän itse tai kumman kehittäminen auttaa arjen työssä enemmän.

Voitte myös sopia, että teette toimenpidesuunnitelman toisellekin teemalle myöhemmin (eri työ-
pajassa).

Valitse teema painamalla korttia ja painamalla ”Tee toimenpidesuunnitelma”. 
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1 2 3 4 5 6
45 min

Tehkää toimenpidesuunnitelma 
valitulle asialle

Ohjeista osallistujia
• Jokainen kirjoittaa omat vastauksensa kysymys kerrallaan.

• Kirjoittakaa mieluummin monta lyhyttä vastausta kuin yksi pitkä.

• Vastaamiselle asetetaan aikaraja, mutta sitä voidaan tarvittaessa jatkaa.

• Kun aika on loppunut, kerro jos vastauksesi on kesken. Keskeneräinen vastaus ei tallennu, 
jos vastausaikaa ei pidennetä.

• Näette toistenne vastaukset sen jälkeen, kun vastausaika on päättynyt.   

”

Työpajan vetäjä, toimi näin
 ● Paina ”Osallista pelaajat” (1)

 ● Valitse aika vastaamiselle (esim. 3 min) (2).
 ● Kun aika on loppu, kysy ovatko kaikki valmiita.
 ● Paina ”Näytä pelaajien vastaukset” vasta kun kaikki ovat valmiita, muuten keskeneräinen vastaus 

ei tallennu.
 ● Kun vastaukset on paljastettu, osallistujat voivat peukuttaa omia ja muiden kirjoittamia lappuja.
 ● Siirrä laput kyseisen kysymyksen vastaukseksi ”Raahaa kaikki” -toiminnolla.
 ● Voit kirjoittaa omat vastauksesi suoraan kysymyksen vastauskenttään.
 ● Mihin tahansa kysymykseen kirjoitettuja vastauksia voi siirtää suoraan toimenpidesuunnitel-

maan raahaamalla.

1. 2.
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1 2 3 4 5 6

Vinkkejä kysymysten läpikäymiseen

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Jos ette ehdi käydä kaikkia kysymyksiä läpi ja sopia toimenpiteitä, varatkaa uusi aika. Pääset-
te takaisin samaan pelin kohtaan niin kauan, kuin vetäjä ei ole painanut ”Viimeistele” -pai-
niketta.

Kun olette valmiita ja toimenpidesuunnitelma on tehty, paina ”Viimeistele”.
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Pelin jälkeen: Yhteenvetoraportti

Pelaajat voivat tämän jälkeen lähettää työpajan raportin omaan sähköpostiinsa.

Vetäjälle pelin yhteenveto jää näkyviin hallintapaneeliin tunnusten voimassaolon ajaksi. Voit 
myös tilata yhteenvedon omaan sähköpostiin.

Koosteesta näkyy valitut kortit, pelin aikana kirjoitetut muistiinpanot ja toimenpidesuunnitelman 
sisältö.

Hienoa, nyt tiedätte miten etenette kohti tavoitteita!

Sopikaa vielä, miten ja milloin seuraatte toimenpiteiden toteutumista.
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Pikaohje Topaasiaan: Vetäjän pelipöytä ja 
toiminnallisuudet pelin aikana

Vetäjän pelipöytä

Vetäjä ohjaa pelin kulkua oman näkymänsä kautta – jaa näyttö kaikille osallistujille. (Pelaajalla on 
oma näkymä, joka ohjeistaa häntä eteenpäin.) 

1. Pelin vaihe

2. Vaiheen ohje

3. Vetäjän toiminnot ja 
4. pelin asetukset

5. Seuraavaan vaiheeseen 
siirtyminen.

6. Peliin liittyminen näkyy koko pelin ajan

Vetäjän toiminnot pelin aikana

Käynnissä olevan pelivaiheen toiminnot löytyvät sivun 
oikean laidan valikosta. Vetäjän toimintoja ovat: 

Muistiinpanot 
Kirjaa muistiinpanoja tiettyyn korttiin tai 
vaiheeseen liittyen.

Kortin pelaaminen pöydälle 
Lisää mikä tahansa valitsemasi kortti peli-
pöydälle.

Äänestäminen 
Aloita äänestys, jonka kautta pelaajat voivat 
äänestää kortteja.

Ajastin 
Aseta ajastin hälyttämään 1 – 3 min välein.

Pelin asetukset

Pelin keskeyttäminen 
Voit milloin tahansa keskeyttää pelin asetuk-
sista ja jatkaa myöhemmin. Peli jää näkyviin 
vetäjälle hallintapaneeliin, johon pääsee kir-
jautumalla osoitteessa play.topaasia.fi.

https://play.topaasia.com/intro
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