Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

Chefernas delaktighet och stod

Cheferna har en central rolli planeringen av verksamhet som stodjer psykisk hélsa.

| det dagliga arbetet hor en stor del av verksamheten som stédjer den psykiska hélsan till chefernas arbete. Till chefsarbetet
hor till exempel framjande av arbetsflodet, samtal om tidigt stod samt samarbete med foretagshalsovarden néar utmaningar
uppstar.

Tips som stod for chefsarbetet

Chefsarbete och det stod det kraver

. Chefsarbetet ska beaktas i riskbedomningen och arbetsplatsutredningen och nédvandiga atgarder ska vidtas utifran
detta.

. Chefernas utbildningsbehov kartlaggs systematiskt for att veta vilken slags kompetens de behdver i sitt arbete, till
exempel nar det galler psykiskt valbefinnande.

. Chefernainvolverasi planeringen av den verksamhet som galler dem.
. Deverktyg som cheferna behdver, handledningen i anvandningen av dem samt uppfoljningen av verktygens funktion
dokumenteras i verksamhetsplanen.
Samarbete mellan chefen och foretagshilsovarden

. Rutinerna fér samarbetet mellan chefen och féretagshélsovarden avtalas gemensamt, fortydligas och dokumenteras i
verksamhetsplanen (vem som ska kontaktas och hur; nar och var dokumenteras drenden).

. |samarbetet kommer man éverens om hur foretagshélsovardens kundansvariga team foljer chefernas arbetshalsa och
teamens valbefinnande.

. Praxisen for natverksmoten fortydligas och dokumenteras.

. |samarbetet avtalas och dokumenteras hur foretagshalsovardspersonalen blir bekanta fér nya chefer och hur nya che-
ferintroduceras i 6verenskomna rutiner.
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