Tips for chefen och ledningen pa sma arbetsplatser
- bedom och utveckla

. Avsatt tid for bedomning av arbetsplatsens och foretagshalsovardens gemensamma verksamhet

. | bedéomningen diskuteras hur bra man har lyckats genomféra verksamheten som stddjer den psykiska halsan och vad som
bor vidareutvecklas

. Diskutera tillsammans:

. Vad lyckades vi med och varfor?
. Vilka hinder stétte vi pa?

. Vad kunde ha vi ha gjort annorlunda?

. Framatblick:

. Hurkan foretagshéalsovarden battre stodja arbetsplatsens verksamhet som framjar psykisk halsa?
. Beforetagshalsovarden om utvecklingsidéer om vad arbetsplatsen kan géra battre
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