Tips for chefen och ledningen pa sma arbetsplatser
- genomfor atgarder

. Engagera personalen i atgarderna

. Fordela ansvar, fortydliga var och ens roll

. Anpassa atgdrderna sa att de ar tillrdckligt sma och genomférbara

. Konstruktiv, ldsningsorienterad interaktion stodjer genomférandet av atgarder

. Halltidtabellen trots bradska

. Acceptera att allt inte blir som planerat

. Haett positivt mali atanke

. Folj regelbundet upp utvecklingen som en del av arbetsplatsens 6vriga verksamhet
. Misslyckanden och brister hor till livet, man lar sig avdem

. Seframgangar och positiva fordndringar, sok dem medvetet och glad dig at dem
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