Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

for sma arbetsplatser Steg1 Steg 2 Steg 3 Steg 4 Steg 5

Tips for chefen och ledningen pa sma arbetsplatser
- identifiera behoven

. Fragor som géller psykiskt valbefinnande kan och bor diskuteras regelbundet pa arbetsplatsen
. Diskutera nulaget pa arbetsplatsen tillsammans, t.ex. under méten

. Diskussionsanvisning for arbetsgemenskapen:
. Fundera forst ensam:
. Vad orsakar belastning och stress i arbetet?
. Vilka saker inspirerar och stodjer psykiskt valbefinnande pa arbetsplatsen?

. Diskutera era egna tankar tillsammans i sma grupper (4-6 personer)

. Delaresultaten av diskussionen med hela arbetsgemenskapen och anteckna dem

. Fragaarbetarskyddets och fortroendeméannens asikter om det psykiska valbefinnandet

. Skapaen gemensam helhetsbild av det psykiska vélbefinnandet pa arbetsplatsen
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