Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

for sma arbetsplatser Steg1 Steg 2 Steg 3 Steg 4 Steg 5

Tips for chefen och ledningen pa sma arbetsplatser
- identifiera behoven

. Fragor som géller psykiskt valbefinnande kan och bor diskuteras regelbundet pa arbetsplatsen
. Diskutera nulaget pa arbetsplatsen tillsammans, t.ex. under méten

. Diskussionsanvisning for arbetsgemenskapen:
. Fundera forst ensam:
. Vad orsakar belastning och stress i arbetet?
. Vilka saker inspirerar och stodjer psykiskt valbefinnande pa arbetsplatsen?

. Diskutera era egna tankar tillsammans i sma grupper (4-6 personer)

. Delaresultaten av diskussionen med hela arbetsgemenskapen och anteckna dem

. Fragaarbetarskyddets och fortroendeméannens asikter om det psykiska valbefinnandet

. Skapaen gemensam helhetsbild av det psykiska vélbefinnandet pa arbetsplatsen
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Tips for chefen och ledningen pa sma arbetsplatser
- satt upp mal

. Malet ar att bade minska problem och belastning samt framja sddant som stodjer valbefinnandet
. Faststall mal utifran arbetsplatsens behov och situationer, vad ar majligt och realistiskt

. Rikta blicken mot framtiden och vad som hander i arbetet

. Forbered diginfor métet med foretagshalsovarden

. Nyttiggor er aktivt av foretagshélsovardens erfarenhet

. Beforetagshalsovarden om idéer, hjélp och lésningar som passar er
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Tips for chefen och ledningen pa sma arbetsplatser
- planera verksamheten

. Frdgaochinvolvera personalen i planeringen, anviand arbetsgemenskapens idéer och tankar
. Bemodigt foretagshalsovarden om idéer, hjélp och dven nya atgarder, losningar

. Beom andraframgangsrika exempel

. Anteckna planen pa vardagssprak

. GOr atgarderna genomférbara, tidsplanerna realistiska

. Kommunicera om planen pa arbetsplatsen

. Dela ansvaret for genomférandet av atgarderna
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Tips for chefen och ledningen pa sma arbetsplatser
- genomfor atgarder

. Engagera personalen i atgarderna

. Fordela ansvar, fortydliga var och ens roll

. Anpassa atgdrderna sa att de ar tillrdckligt sma och genomférbara

. Konstruktiv, ldsningsorienterad interaktion stodjer genomférandet av atgarder

. Halltidtabellen trots bradska

. Acceptera att allt inte blir som planerat

. Haett positivt mali atanke

. Folj regelbundet upp utvecklingen som en del av arbetsplatsens 6vriga verksamhet
. Misslyckanden och brister hor till livet, man lar sig avdem

. Seframgangar och positiva fordndringar, sok dem medvetet och glad dig at dem
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Tips for chefen och ledningen pa sma arbetsplatser
- bedom och utveckla

. Avsatt tid for bedomning av arbetsplatsens och foretagshalsovardens gemensamma verksamhet

. | bedéomningen diskuteras hur bra man har lyckats genomféra verksamheten som stddjer den psykiska halsan och vad som
bor vidareutvecklas

. Diskutera tillsammans:

. Vad lyckades vi med och varfor?
. Vilka hinder stétte vi pa?

. Vad kunde ha vi ha gjort annorlunda?

. Framatblick:

. Hurkan foretagshéalsovarden battre stodja arbetsplatsens verksamhet som framjar psykisk halsa?
. Beforetagshalsovarden om utvecklingsidéer om vad arbetsplatsen kan géra battre
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Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stéder psykisk halsa

Metodkort

for sma arbetsplatser

Tips for samarbete mellan arbetsplatsen och
foretagshalsovarden pa sma arbetsplatser:
forutsattningar for foretagshalsovardssamarbete

. Bemodigt om hjalp och stod for att framja psykisk hélsa redan innan problem har uppstatt

. Beratta sjdlv om situationen pa arbetsplatsen, sa att foretagshalsovarden lar kdnna arbetsplatsen battre
. Skapa och upprétthall goda relationer med foretagshalsovarden

« Nyttiggor dig av foretagshalsovardens kompetens enligt de individuella behoven pa din arbetsplats

. Handbok for foretagshalsovardssamarbete for sma arbetsplatser | Arbetshélsointitutet (ttl.fi)

. https://www.ttlfi/sv/laromedel/verkningsfullhet-genom-att-utveckla-foretagshalsovardssamarbetet/hand-
bok-for-foretagshalsovardssamarbete-for-sma-arbetsplatser
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