Tydterveyslaitos

Kriisista toipumisen tyopajat tyoyhteisolle
Tyopajamateriaalit

Kriisista toipumisen tyopajat tyoyhteisolle on jaettu kolmeen vaiheeseen, jotka on listattu alle.
Tarvittavat tyopajamateriaalit loytyvat kootusti tasta tiedostosta.

Ohjeet tyopajojen fasilitointiin ja kaikkien vaiheiden toteutukseen loytyvat erillisesta fasilitointiohjeesta

tyokalupakki.fi-sivustolta.

Hyvinvointi

Ennakkotehtava: Oman hyvinvoinnin tarkastelu
Mita tapahtui?

Mista tiedamme, etta tilanne on ohi?

. Miten voimme yhteisona nyt?
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2. Yhteistyo
. Yhteistyon vahvistaminen
b. Toimenpiteet yhteistyon vahvistamiseksi

. Kriisistd oppiminen

Mita opin kriisista itse?

Mita opimme kriisista tyon nakokulmasta
Toimenpiteista sopiminen
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Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU


https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/toipumisen-tyokalu

Mielenterveyden tyokalupakki, tyokalupakki.fi

Hyvinvointi - Mita tapahtui? (1b)

Voimavarat: Mika voimaannutti? Mika kannatteli? Mista tuli hyva mieli? Mika auttoi jaksamaan?
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Mita tapahtui? Avaintapahtumat, paavaiheet, mihin paattyi? Kriisi péiittyi
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Kuormittajat: Mika kuormitti? Mika arsytti? Mika tyollisti? Mika mietitytti?




Henkiloston hyvinvointi - Miten voimme tyoyhteisond nyt? (1d)

Voimavarat: Mika voimaannutti? Mika kannatteli? Mista tuli hyva mieli? Mika auttoi jaksamaan?

Missa olemme nyt? Kuinka tyot sujuvat? Kuinka yhteistyo sujuu? Mika on viela kesken? Mita pitaa rakentaa?

Kuormittajat: Mika kuormittaa? Mika arsyttaa? Mika mietityttaa?




Yhteistyo - Yhteistyon vahvistaminen (2a)

Toimii | Ei toimi Toimii | Ei toimi

Tervehdimme toisiamme. Osaamme kertoa, kun elamassa tai tyossa

on hankaluuksia.
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Emme eristaydy tai valttele tyopaikalle tuloa.

Meilla on yhteinen ymmarrys siitd, missa mennaan.

Pystymme toteuttamaan

perustehtaviamme hyvin. Koemme tekevamme tarkeaa tyota.

Tunnemme toisemme tyokavereina. Jaamme yhteiset tavoitteet.

Arvostamme toistemme ammattitaitoa. Tuloksemme on yhteisen toiminnan tulos.

Luotamme toisiimme. Katsomme yhdessa tulevaisuuteen.

Ymmarran, miten tyoni on osa Meilla on toimivia tyoskentelytapoja (tahan hetkeen).

suurempaa kokonaisuutta.

Paivitamme ja uudistamme pelisaantojamme

Tuemme ja autamme toisiamme. tarpeen mukaan.

Uskallamme pyytaa apua. Saamme tydomme sujumaan, vaikka joku olisi poissa.

Meilla on turvallista olla eri mielta. Uskallamme todeta, kun emme osaa.

Onnistumme tekemaan kompromisseja. Jaamme osaamistamme.
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Huomioimme tyoyhteison hiljaiset. Tunnistamme, mita osaamista tarvitsemme lisaa.




Yhteistyo - Toimenpiteet vhteistyon vahvistamiseksi (2b)

Kehitettdvd asia/vahvistettava vahvuus

Sovittu toimenpide

Vastuuhenkilot

Aikataulu




Kriisistd oppiminen - Mitd opimme vhdessda (3b)

Tyo-
vhteisosta

Mita Ammatillisesti
opimme?

Yhteistyo-
kumppaneista

Asiakkaista



Kriisistd oppiminen - Mitd opimme vhdessda (3b)

Mita opimme ammatillisesti? Missa onnistuimme, missa olisi pitanyt toimia toisin, mitd haluamme tehda jatkossa, mista haluamme luopua / jattaa
taaksemme? Mihin varaudumme jatkossa? Mita osaamista tarvitsemme jatkossa vastaavissa tilanteissa?

Mita opimme asiakkaista? Mita keksimme tai kehitimme? Mitad uutta havaitsimme? Mitd voimme hyodyntaa jatkossa?
Miten varaudumme tuleviin tilanteisiin?




Mita opimme yhteistyokumppaneista? Mita uutta havaitsimme? Mita uusia toimintatapoja kehitimme? Mita opimme yhdessa?

Mita opimme tyoyhteisosta ja johtamisesta? Missa onnistuimme, mita voisimme tehda toisin? Mita uutta otamme kayttéon, mista luovumme?
Mita vahvuuksia paljastui?




Kriisistd oppiminen - Toimenpiteistd sopiminen (3c)

Keskeinen oppi: mitd vahvistamme Sovittu toimenpide Vastuuhenkilot Aikataulu
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