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Organisationskulturen stoder
arbetsvalmaendet

Malsdttning: Arbetsplatskulturen dr 6ppen, uppskattande och stodjer
gemenskap, mangfald och delaktighet

| arbetslivet behovs allas insatser. Fortroende och en verksamhetskultur som var-
desatter alla ar grunden for en organisationskultur som framjar vdlmdende i arbe-
tet. Pa arbetsplatsen ar mangfald bland personalen en rikedom.

Varfor?

Fortroende pa arbetsplatsen okar arbetsvilmiendet, stirker gemenskapen och mojliggor
samarbete. En 6ppen och fortroendefull arbetsmiljé hjélper till att f6rutse och 16sa problem.

Mojligheterna att delta i beslut som fattas pa arbetsplatsen och paverka det egna arbetet
okar medarbetarnas engagemang och trivsel i arbetet.

Det idr viktigt att identifiera, stirka och utnyttja styrkorna hos medarbetare med olika kul-
turella bakgrunder, arbetsformaga och alder samt olika livs- och karridrsskeden pa arbets-
platsen.

Metoder for att utveckla organisationskulturen

Beakta jamlikhet i organisationens varderingar och strategi

Hogsta ledningen skapar forutsittningar for att frimja jamlikhet pd arbetsplatsen. For att
jamlikhet ska kunna frimjas pa ett effektivt sitt kravs det att mél och praxis faststills, dis-
kuteras och kommuniceras tydligt inom hela organisationen.

Hela organisationen ska ha nolltolerans for diskriminering, osakligt beteende och rasism.
Praxis for att ingripa i dessa avtalas i samarbete.



Skapa fortroende och gemenskap

e Stdd medarbetarens anknytning till arbetsgemenskapen vid introduktionen, till exempel
genom att utse en stodperson.

e Skapa en psykologiskt trygg atmosfir: respektera olika asikter, be om och erbjud hyjilp,
lyssna, var narvarande och skapa mojligheter till samtal.

e Bygg upp gemensamma spelregler tillsammans och se till att alla kinner till dem.

e Mboijliggor for arbetsgemenskapens medlemmar att lira kinna varandra: moéjliggor ge-
mensamma pauser under arbetsdagen, arrangera evenemang och skapa nitverk.

Engagera personalen med hjalp av gemensamma diskussioner och digita-
la verktyg

Personalens deltagande i planeringen och genomférandet av verksamheten innebir att de
hors och att deras asikter beaktas.

Samrid med personalen kan ske via chefen, en representant for medarbetarna eller en re-
presentant for personaladministrationen eller genom att organisera deltagande workshop-
par. En méjlighet dr att anvinda olika digitala applikationer, till exempel webbenkiter och
interna diskussionsforum.

Ta hansyn till medarbetare i olika skeden av karriaren och livet

Orken i arbetet kan forbittras f6r dem som befinner sig i olika skeden av livet och karridren
genom arbets- och arbetstidsarrangemang eller individuella flexibilitetsatgdrder. Det kan
handla om kortare arbetstider, farre nattskift och distansarbete.

Framja mangfald och jamstalldhet pa arbetsplatsen

e Fridmja jimlik och icke-diskriminerande rekryteringspraxis.

e Ta hinsyn till varje medarbetares utgingspunkter och forutsittningar vid introduktio-
nen. Om en medarbetare till exempel precis har flyttat till landet, dr det bra att introdu-
cera den finlindska arbetskulturen pa en allmin niva.

e Diskutera hur var och en ser pd vanor fran olika kulturer och religioner.

Tillaggslasning

e Frimjande av mangfald, inkludering och tillhorighet pa arbetsplatsen Mangfald och
inkludering i en expertorganisation | Arbetshélsoinstitutet (ttl.fi)



https://www.ttl.fi/sv/laromedel/mangfald-och-inkludering-i-en-expertorganisation
https://www.ttl.fi/sv/laromedel/mangfald-och-inkludering-i-en-expertorganisation
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