
Toimintamalli mielenterveyttä tukevaan työterveysyhteistyöhön

Keinokortti 
pienet työpaikat  

Vinkit pienten työpaikkojen esihenkilölle ja 
johdolle – arvioi ja kehitä 

.	 Varaa aika työpaikan ja työterveyshuollon yhteisen toiminnan arviointiin

.	 Arvioinnissa keskustellaan siitä, miten mielenterveyttä tukevan toiminnan toteuttamisessa on onnistuttu ja mitä tulisi 
edelleen kehittää 

.	 Keskustelkaa yhdessä:
.	 Missä onnistuimme ja miksi? 
.	 Mitä esteitä kohtasimme?
.	 Mitä olisi voitu tehdä toisin?  

.	 Katse eteenpäin:
.	 Miten työterveyshuolto voi entistä paremmin tukea työpaikan mielenterveyttä edistävää toimintaa? 
.	 Pyydä työterveyshuollosta kehittämisideoita, mitä työpaikka voi tehdä paremmin 
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