
Toimintamalli mielenterveyttä tukevaan työterveysyhteistyöhön

Keinokortti 
pienet työpaikat  

Vinkit pienten työpaikkojen esihenkilölle ja johdolle 
– suunnittele toiminta 

.	 Kysy ja osallista henkilöstö suunnitteluun, ota työyhteisön ideat ja ajatukset käyttöön

.	 Pyydä rohkeasti työterveyshuollolta ideoita, apua ja uusiakin toimenpiteitä, ratkaisuja

.	 Kysy onnistuneita esimerkkejä muualta

.	 Kirjaa suunnitelma arkikielellä

.	 Muokkaa toimenpiteet toteuttamiskelpoisiksi, aikataulut realistisiksi

.	 Viesti suunnitelmasta työpaikalla

.	 Jaa vastuu toimenpiteiden toteuttamisesta
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