
Toimintamalli mielenterveyttä tukevaan työterveysyhteistyöhön

Keinokortti 
pienet työpaikat  

Vinkit pienten työpaikkojen esihenkilölle ja johdolle 
– aseta tavoitteet

.	 Tavoitteena on sekä ongelmien, kuormituksen vähentäminen, että hyvinvointia tukevien asioiden edistäminen

.	 Määrittele tavoitteet työpaikan tarpeista ja tilanteista käsin, mikä on mahdollista ja realistista

.	 Pidä katse tulevaisuudessa ja mitä työssä tapahtuu 

.	 Valmistaudu työterveyshuollon tapaamiseen

.	 Hyödynnä aktiivisesti työterveyshuollon kokemusta

.	 Pyydä työterveyshuollolta rohkeasti teille sopivia ideoita, apua ja ratkaisuja
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