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Yhteistyo ja toimintakulttuuri

Tavoite

Kaikessa paatoksenteossa huomioidaan vaikutukset tyontekijoiden
ty6hyvinvointiin ja tyokykyyn. Tyokyvyn tukeminen on kaikkien tyopaikalla
tyoskentelevien valista yhteistoimintaa.

Miksi?

Avoin viestintd ja kaikkien mukaan ottaminen suunnitteluun ja pditoksentekoon edistdd
tyokykyd tukevien kiytintojen toteuttamista, yhteisollisyytti ja luottamuksellista ilmapiiria.

Keinoja yhteistyon ja toimintakulttuurin kehittamiseen

Suunnitelkaa tyokykya tukevia kdytantoja ja toimintaa yhteistyossa

Saannollinen keskustelu tydkykyyn liittyvistd asioista ja henkiloston osallistuminen tyoky-
kyd tukevan toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen (esimerkiksi ergonomiset tyotavat,
tyon muokkausmahdollisuudet) parantaa heidén sitoutumistaan yhteisiin paitoksiin.

Henkil6ston osallistuminen voi tapahtua tyoyhteison taukokeskusteluissa ja palavereissa tai
esimerkiksi esihenkilon, tyontekijéiden edustajan tai henkildstohallinnon edustajan kautta.
Mielipiteiden kuulemisessa kannattaa hyodyntdd myds sisdisid keskustelupalstoja sekd pa-
laute- ja aloitelaatikoita.

Huolehtikaa, ettd tiedonkulku on sujuvaa ja ajantasaista

Tyopaikoilla on erilaisia viestintitarpeita. Viestintikanavat ja kdytinnét riippuvat muun
muassa tehtivistd tyOstd ja tdiden organisoinnista seki siitd, kenelle viestintd kulloinkin
suunnataan. Yhdessd sovitut kiytinnét mahdollistavat oikea-aikaisen tiedonkulun. Ty6pai-
kalla on tirkedd luoda mahdollisuuksia my6s epiviralliselle keskustelulle sekd ajatusten ja
tiedon vaihdolle.



Huolehtikaa, etta tyopaikan ilmapiiri on luottamuksellinen, avoin ja
kaikkia arvostava

e kunnioittamalla erilaisia mielipiteitd, pyytimalld ja tarjoamalla apua, kuuntelemalla, kes-
kustelemalla ja olemalla lisni sekd luomalla mahdollisuuksia keskusteluille.

e sopimalla yhteiset pelisddnndt ja varmistamalla, ettd ne ovat kaikkien tiedossa.

e mahdollistamalla tyéyhteison jasenten tutustuminen toisiinsa: yhteiset tauot, tapahtumat
ja verkostot.

Huomioikaa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Syrjintddn, epdasialliseen kiytokseen ja rasismiin tulee olla nollatoleranssi. Yhdenvertaisuus-
laki edellyttdi, ettd sidnnollisesti vihintddn 30 henkildd tyollistavilld tydnantajilla on olta-
va suunnitelma toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistimiseksi. Myds pienemmilld ty6pai-
koilla yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyville asioille on hyvi asettaa tavoitteet ja sopia
kidytinnot yhteistyossd. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa voi edistdd esimerkiksi noudatta-
malla yhdenvertaisia ja syrjimattomia rekrytointikdytintojd sekd huomioimalla perehdytyk-

sessd kunkin tyontekijin tausta ja edellytykset.

Suunnitelkaa tyokykya tukevia toimenpiteitad yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa

Tyoterveysyhteistyossi tarvitaan aktiivisuutta sekd tyopaikalta ettd tyoterveyshuollolta. Tyo-
terveysyhteisty6é on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jolle asetetaan selkeit ta-
voitteet tyopaikan tarpeiden perusteella, ja ne kuvataan tyéterveyshuollon toimintasuun-
nitelmassa. Suunnittelun ldhtékohtana on tyopaikkaselvitys, ja toiminta suunnitellaan
koskemaan sekd yksittdisid tyontekijoitd ettd koko tydyhteis6d. Ennaltachkaisevit tyoterve-
yshuollon palvelut kuuluvat kaikille tyontekijoille, sairaanhoidon kytkeminen sopimukseen
on vapaacehtoista.

Tyoéterveyshuollon tehtivid

e Neuvonta ja ohjaus

e Tyoyhteison toimivuuden ja tyokykyi yllipitidvin toiminnan edistiminen

o Tyopaikkaselvitys

o Terveystarkastukset riippuen tyon vaatimuksista, esimerkiksi ammattiliikenne tai yotyo.

o Tydpaikan ensiapuvalmiustarpeen arviointi (muun muassa vilineisto ja koulutettavien
madri).

o Tyontekijoiden tyossd pirjidmisen seuraaminen ja ohjaaminen tarvittaessa kuntoutuk-
seen.



Tyoéterveyshuollon asiantuntemusta kannattaa hyodyntdd esimerkiksi pdihdeohjelman ja
varhaisen tuen mallin suunnittelussa.

Tyopaikalta on hyvi valita yhteyshenkild, joka koordinoi yhteistyotd. Kuitenkin myos muut
tahot, kuten esihenkil6t voivat olla tySterveyshuoltoon suoraan yhteydessi tyokyvyn tukeen
liittyvissd asioissa.

Tyokaluja

e OiRA - vuorovaikutteinen riskinarvioinnin verkkotyokalu | Ty6terveyslaitos

(teLfi)

e Tyopaikan resilienssityokalusarja

e Paihdeohjelmatyokalu

Lisalukemista
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Tyokyvyn tukeminen tyopaikalla | Suomi.fi


https://www.ttl.fi/vaikuttaminen/eurooppalaista-tutkimustietoa-tyoelamasta/oira-vuorovaikutteinen-riskinarvioinnin-verkkotyokalu#:~:text=OiRA%20on%20vuorovaikutteinen%20riskinarvioinnin%20verkkoty%C3%B6kalu%2C%20joka%20helpottaa%20riskien,toimenpiteiden%20m%C3%A4%C3%A4ritt%C3%A4miseen%20ja%20p%C3%A4%C3%A4ttyy%20riskien%20raportointiin%20ja%20seurantaan.
https://www.ttl.fi/vaikuttaminen/eurooppalaista-tutkimustietoa-tyoelamasta/oira-vuorovaikutteinen-riskinarvioinnin-verkkotyokalu#:~:text=OiRA%20on%20vuorovaikutteinen%20riskinarvioinnin%20verkkoty%C3%B6kalu%2C%20joka%20helpottaa%20riskien,toimenpiteiden%20m%C3%A4%C3%A4ritt%C3%A4miseen%20ja%20p%C3%A4%C3%A4ttyy%20riskien%20raportointiin%20ja%20seurantaan.
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/tyopaikan-resilienssityokalusarja
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/paihdeohjelmatyokalu
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/johdetaan-tyokykya-mikroyrityksissa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/yrittajat-ja-itsensatyollistajat/tyoterveyshuolto-yrittajan-tukena
https://www.suomi.fi/oppaat/tyokyvyn-tukeminen/tyokyvyn-tukeminen-ja-tyokykyjohtaminen-tyopaikalla/tyokyky-pahkinankuoressa
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/#riskien-arvioinnin-toteutus
https://www.suomi.fi/oppaat/tyokyvyn-tukeminen
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