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Tyokyvyn tuen kaytannot

Tavoite

Tyokyvyn tuen kaytannot ovat yhtenaiset, kaikkien tiedossa ja kaytossa.

Miksi?

Yhteisesti sovitut kiytinnot antavat raamit tyokyvyn tuelle. Johtoa ja esihenkil6itd ne autta-
vat ennakoimaan tulevia tilanteita ja toimimaan niissd johdonmukaisesti. Henkil6stod kiy-
tinnot auttavat ymmartdmadn, miten tydpaikalla tuetaan tyokykyd, mitkd ovat eri toimi-
joiden tehtavit ja vastuut tyokyvyn tuessa, ja ettd tyopaikalla toimitaan tyokykyd tuettaessa
tasapuolisesti.

Keinoja kaytantojen kehittamiseen ja toteuttamiseen

Miettikaa yhdessa kdaytannot tyokyvyn tukemiseksi

Yhtendisilld tyokyvyn tuen kiytinnoéilld huolehditaan siité, ettd tyopaikalla toimitaan tyo-
kykyi tuettaessa ennakoivasti, johdonmukaisesti ja tasapuolisesti. Kdytinnot auttavat henki-
16st6d ymmartdmain, miten tyopaikalla tuetaan tyokykyd, ja mitkd ovat tydnantajan ja tyon-
tekijin tehtdvit ja vastuut tyokyvyn tuessa.

Aseta tyokykyjohtamiselle konkreettiset ja mitattavat tavoitteet
Aseta henkildston tydhyvinvointiin, tydkykyyn ja tyoturvallisuuteen liittyvit tavoitteet pi-
demmille tulevaisuuteen ja ennakoi mahdollisten muutosten vaikutuksia henkildstoon.

Tavoitteiden tulee olla konkreettisia, realistisia ja mitattavia. Viesti tavoitteista aktiivisesti ja
selkeisti, jotta ne ovat kaikkien tiedossa.

Kiytidntojen suunnittelu kannattaa tehdi yhteistyossi johdon, esihenkildiden ja tyontekijoi-
den edustajan kanssa ja kuvata kirjallisesti.



Kiytinnot kohdistuvat

1. Tyokyvyn yllipitimiseen ja tukemiseen, muun muassa

e perehdytykseen
e osaamisen kehittamiseen
e sairauspoissaoloihin

e tyokyvyn varhaiseen tukeen, yhteydenpitoon sairauspoissaolon aikana ja ty6hon paluun
tukeen

e syrjintddn ja epdasialliseen kohteluun puuttumiseen

2. Tyo6turvallisuuden seurantaan ja kehittimiseen, muun muassa
e riskien arviointiin

e turvallisuushavaintojen sekd tapaturma- ja ldheltd piti -tilanteiden ilmoittamiseen, kisit-
telyyn ja niistd oppimiseen

e toimintasuunnitelmien piivittimiseen/ajan tasalla pitimiseen

Maaritelkaa tehtavat ja vastuut

Tyokyvyn edistiminen ja tukeminen on koko tyopaikan yhteinen asia. Tyokyvyn tuen kiy-
tintjen onnistunutta toteuttamista tukee se, ettd kiytdnnoissd on selkedsti madritelty joh-
don, esihenkiloiden ja tyontekijoiden tehtivit ja vastuut. Tamin lisiksi on huolehdittava
siitd, ettd tyOpaikalla myos tiedotetaan kdytinndistd ja seurataan, miten ne toimivat arjen
tyOssi.

Suunnitelkaa perehdytys

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan on perehdytettivi tyontekiji tyohon ja tydolo-
suhteisiin sekd tydvilineiden oikeaan kiyttdon ja turvallisiin tyotapoihin. Perehdytykselld
varmistetaan, ettd tyontekijd hallitsee tyotehtivinsi, tyo sujuu ja tydntekija kiinnittyy tyo-
yhteisoon. Perehdytys on yleensi esihenkilon vastuulla, joka perehdyttia tyontekijan tyopai-
kan kdytintoihin ja pelisddntoihin. Varsinaisiin ty6tehtaviin perehdyttiminen voidaan kui-
tenkin osoittaa myos toiselle henkil6lle, joka tuntee tyotehtivit. Tyokyvyn tuen kiytinnot,
kuten yhteydenpito sairauspoissaolon aikana, ovat tirked osa perehdytysta.



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20020738

Laatikaa tyosuojelun toimintaohjelma

Kaikki tyonantajat ovat tyoturvallisuuslain mukaan velvollisia laatimaan tydsuojelun toi-
mintaohjelman, jossa asetetaan tavoitteet tyopaikan tySterveys- ja tySturvallisuustoiminnal-
le seki tyokykyi yllapitiville toiminnalle. Tyosuojelun toimintaohjelmassa selvitetddn myos
tyoturvallisuusvastuut ja -kdytinnot sekd tydsuojelun yhteistoiminnan toteutustapa.

Sopikaa tapaturma- ja lahelta piti -tilanteiden ilmoittamisen ja kasitte-
lyn kdytannot

Turvallisuushavaintojen tekeminen (vaaratilanne-, lihelté piti -ilmoitus) ja niistd keskuste-
lu on toimintatapa, jolla tydntekiji osallistuu tyopaikan turvallisuuden yllipitimiseen ja ke-
hittdmiseen. Lahelta piti -tilanteista ilmoittamisen tiedetddn vihentdvin tapaturmien esiin-

tymistd tyopaikoilla.

Kanava, mitd kautta turvallisuushavainnot ilmoitetaan, kannattaa valita yhdessd henkildston
kanssa keskustellen ja soveltuen tydpaikan arkeen. Ilmoitus voidaan tehdd esimerkiksi pu-
helimitse, sihkopostilla, WhatsAppilla tai jarjestelmékirjauksilla. Keskeisté on, ettd havain-
not kootaan yhteen paikkaan, jolloin ne pystytddn tyopaikalla kisittelemddn, tekemdin kor-
jaavat toimet ja ottamaan opiksi sekd antamaan niistd palaute havainnon tekijille.

Tapaturmien ja liheltd piti -tilanteiden analysointi ja raportointi antaa tietoa erilaisista tur-
vallisuutta uhkaavista tekijoistd sekd korjaamista vaativista asioista tyoprosesseissa, tyovali-
neissi ja tydympdristossi. Liheltd piti- ja turvallisuushavaintojen kisittely tukee ennakoivaa
turvallisuuden kehittimistd, ja niistd saatuja tietoja voidaan kiyttdd myos pohjatietoina ris-
kinarvioinnissa. Turvallisuushavainnoista annettu palaute henkilostolle seki tehdyt korjaa-
vat toimet kannustavat my6s henkilost6d tekemiddn havaintoja aktiivisemmin.

Tyokaluja

e Pidihdeohjelmatyokalu | TyGterveyslaitos (ttl.fi)

e Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tydterveysyhteistyohon | Tyoterveys-

laitos (ttl.fi)

e Tyodsuojelun toimintaohjelma | Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

Lisalukemista

Johdetaan tyokykya mikroyrityksissa | Tyoterveyslaitos (ttl.fi)

Kunnollinen perehdytys kannattaa aina | Tyoterveyslaitos (ttl.fi)

Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki | Tyoturvallisuuskeskus (ttk.fi)

Tyokyvyn tukeminen tyopaikalla | Suomi.fi
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