
Tutustu Työkykyjohtamisen 
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Autamme alkuun työkalujen 
käytössä! Varaa maksuton 
työpaja osoitteessa 

Mielenterveyden-
työkalupakki.fi        Autamme 
alkuun

Työkalu koostuu kyselystä ja keinokorteista. Kysely sisältää yhteensä 38 

väittämää viideltä osa-alueelta: Strategisuus, Tiedolla johtaminen, Toimintamallit

ja toimeenpano, Tiedonkulku ja yhteistyö sekä Organisaatiokulttuuri. Kyselyn

vastaajina ovat johto, HR, esihenkilöt, työsuojelu ja luottamusmiehet.

Työpaikan yhteyshenkilö tilaa kysely- ja raporttilinkin ja jakaa kyselylinkin

vastaajille. Vastauksia tarvitaan vähintään 10.

Tulosraportti koostuu kaikkien vastaajien vastauksista. Raportissa esitetään

liikennevaloarvio jokaisesta kysymyksestä ja osa-alueesta. 

Liikennevaloarvio auttaa suuntaamaan kehittämistä. Kullekin viidelle osa-alueelle

on oma keinokorttinsa, joita hyödynnetään kehittämisen tukena. 

Työkykyjohtamisen tilannekuva –työkalu lyhyesti

Tilaa maksuton Työkykyjohtamisen tilannekuva -työpaja

Työkykyjohtamisen tilannekuva –
työkalu työkykyjohtamisen

kehittämisen tueksi

Suurille ja keskisuurille työpaikoille tai työpaikan yksiköille suunnattu kysely 

antaa tilannekuvan työkykyjohtamisesta ja auttaa tunnistamaan 

kehittämistarpeet. Keinokortit tarjoavat ratkaisuja kehittämisen tueksi. Tilaa 

meiltä maksuton työpaja.

Työpaja on suunnattu johtajille, esihenkilöille, HR:lle, työsuojelulle ja 

työntekijöiden edustajille sekä työterveyshuolloille.

Työpajassa käydään läpi työkykyjohtamisen tilannekuva –kyselyn tulokset,  

keskustellaan niistä sekä autetaan priorisoimaan kehittämistarpeet ja 

käynnistämään kehittäminen. 

Työpaja voidaan järjestää verkkovälitteisesti tai kasvokkain työpaikallanne. 

Työpajan kesto on 2-3 tuntia.
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