Tyoterveyslaitos

Mielenterveyden tyokalupakin

kayttoonotto omalla tyopaikalla .
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kestavan kasvun
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Tydterveyslaitos

Ota tyokalut ja materiaalit kayttoon
tyopaikalla



Sisalto

Tyokalut tiimeille

« Miten voit? -tyohyvinvointitesti
« Tybpaikan resilienssityokalusarja
« Aivotydkartoitus

Tyokalut tyoyhteisoille, yksikoille ja
organisaatioille

Tarvitaan vahintaan 10 vastaajaa:

« Tyouupumuksen liikennevalot

» Tybkykyjohtamisen tilannekuva

Sopivat kaiken kokoisille tyoyhteisoille:

« Palautumislaskuri

« Sote-alan palautumislaskuri
« Liiketta tyon mukaan

« Paihdeohjelmatydkalu

Tydterveyslaitos

Verkkomateriaalit esihenkiloille
* Hyvan mielen tyépaikka
* Mieli ja tydn muokkaus

Verkkomateriaalit HR:lle, ty6suojelutoimijoille

ja tyoterveyshuolloille

* Hyvan mielen tyopaikka +
tyopaikkakouluttajan koulutus

* Mieli ja tydn muokkaus

« Tyoduran uurtaja + ohjaajakoulutus

* Toimintamalli mielenterveytta tukevaan
tyoterveysyhteistydhon
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Tyokalut tiimeille

Miten voit? -
tyohyvinvointitesti

Tyopaikan
resilienssityokalusarja

Aivotyokartoitus

Tyokalut sopivat
kaytettaviksi
myos koko
yksikossa,
tyoyhteisossa tai
organisaatiossa.

Mita tyokalulla voi tehda?

Selvita oman tyohyvinvoinnin tilanne.

Nelja tyokalua, joilla voi vahvistaa tyopaikan kykya
varautua ja sopeutua muutostilanteisiin.

1. TyoOpaikan resilienssitesti

2. Paatoksenteon kehitystyokalu

3. Uhkiin varautumisen tyokalu

4. Yhteistyon tyokalu

Tunnista ja kartoita kognitiivista kuormitusta
aiheuttavat tekijat tyoyhteisossa.
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Tydterveyslaitos

Tyokalun kaytto tyopaikalla

v Yhdista esimerkiksi kehityskeskusteluihin, tydhyvinvointipaiviin,
perehdytykseen tai muutostilanteisiin.

v" Mainosta testia saannollisesti ja linkita se intraan.

v Kyselyyn vastataan itsendisesti ja vastaaja saa palautteen omasta
tuloksestaan ja vinkit jatkoon.

v Hyddynna, kun on tarve kehittaa tiimin tai tydyhteisdn uhkiin
varautumista, paatoksentekoa ja yhteisty6ta muiden tahojen
kanssa tai sisaisesti.

v' Tyokalu ohjaa tyopajatydskentelya, joka sopii tiimina tehtavaksi.
Kayttakaa yhdessa esimerkiksi osana kuukausipalaveria,
tyohyvinvointipaivaa tai kehittamispaivaa.

v" Hyodynna, kun on tarve kehittaa kognitiivista ergonomiaa. Tarve
voidaan havaita esim. tydhyvinvointikyselyn tai
tydpaikkaselvityksen yhteydessa.

v Tyokalu ohjaa tyopajatydskentelya, joka sopii tiimina tehtavaksi.
Tarttukaa tyokaluun esimerkiksi kuukausipalaverissa tai
tyShyvinvointi- tai kehittamispaivassa.



Tydterveyslaitos

Tyokalut tyoyhteisoille, yksikoille Mita tyokalulla voi tehda? Tyokalun kaytto tyopaikalla
ja organisaatioille

v’ Laheta kysely henkilostolle itsenaisesti vastattavaksi.

v Tyokalusta saa yksikko- tai organisaatiokohtaisen raportin kun
vastaajia on yli 10. Jokainen vastaaja saa henkilokohtaisen
tuloksensa.

v Tyokalu sopii saanndllisesti kaytettavaksi. Tulosten ja suositusten
kasittely voi olla osa esimerkiksi kuukausipalaveria.

Tyouupumuksen liikennevalot Kartoita tyduupumuksen riski.

v Laheta kysely vastattavaksi harkintasi mukaan johdolle,
esihenkildille, henkildstohallinnolle, tydsuojeluun ja
luottamushenkildille.

Kartoita tyopaikan tyokykyjohtamisen v Tyokalusta saa raportin kun vastaajia on vahintaan 10. Jokainen
tilannekuva ja kehittamistarpeet. vastaa itsenadisesti.

v’ Kasittele tuloksia ja suosituksia yhdessa vastaajien kanssa
esimerkiksi tyodsuojelutoimikunnassa tai johdon
kuukausipalaverissa.

Tyokykyjohtamisen tilannekuva

v" Esihenkild ja tiimi tai yksikko tayttavat kyselyn yhdessa.

v" Hyodynna laskuria osana ty6paikan saanndllista riskien arviointia
Palautumislaskuri ja Sote-alan Arvioi ja kehita tyopaikan tydoloja ja tydterveysyhteistyota seka tilanteissa, joissa henkildston
palautumislaskuri palautumisen nakoékulmasta. palautumisessa on havaittu haasteita.

v" Laskurin kayttd sopii ohjelmaksi esimerkiksi kuukausipalaveriin tai
tyShyvinvointi- tai kehittamispaivaan.
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Tydterveyslaitos

Liiketta tyon mukaan

Pdihdeohjelmatyokalu

Kartoita tyopaikan erityispiirteita
liikkumisen nakdkulmasta ja edista
liikkumista, liikuntaa ja palautumista.

Laadi paihdeohjelma, joka tukee padihde-
ja riippuvuusongelmien ennaltaehkaisya
tyopaikalla.
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v

v

Tayttakaa kysely yhdessa esimerkiksi johdon, esihenkiliden,
henkildstohallinnon, tydsuojelun, tydntekijoiden edustajien ja/tai
tyoterveyshuollon kanssa.

Hyodyntakaa tydkalua keskustelun pohjana esimerkiksi
tydhyvinvointipaivan yhteydessa, kuukausipalaverissa tai
kehittamispaivassa.

Laadi esimerkiksi osana yhteistoimintaa organisaation johdon ja
tyontekijoiden edustajien seka tydsuojelun ja tyoterveyshuollon
asiantuntijoiden kesken.



Verkkomateriaalit esihenkiloille

Hyvan mielen tyopaikka

Mieli ja tyon muokkaus

Mita tyokaluilla voi tehda?

Kartoita ja kehita mielen tydkykya

tukevia kaytantdja tyopaikalla. Tartu
tilanteisiin ennaltaehkaisevasti, kasittele
haastavia tilanteita, tarjoa varhaista tukea ja
tue tyéhon paluuta.
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Tydterveyslaitos

Tyokalun kaytto tyopaikalla

v' Linkita materiaalit tai osa niista intraan ja
mainosta tai nosta esille saannollisesti.

v Yhdista materiaalit esihenkildiden
perehdytykseen ja esihenkilékoulutuksiin.

v' Hyodynna tietolahteena hyvan tyokyvyn
yllapitoon, varhaisen tuen kehittamiseen,
tyohdn paluun tukeen seka
tyokykyneuvotteluihin.



Tydterveyslaitos

Hyvan mielen tyopaikka -materiaali

Hyvan mielen tyopaikka -
tyopaikkakouluttajan koulutus

Mieli ja tyon muokkaus -materiaali

Hanki ymmarrysta ja varmuutta mielenterveyden
edistamiseen, oikea-aikaiseen ongelmiin
tarttumiseen ja haastavien tilanteiden kasittelyyn.

Opi kouluttamaan oman tydpaikan esihenkiloita
mielenterveyden edistamiseen ja tyontekijoiden
tukemiseen.

Materiaali toimii tietolahteena hyvan tyokyvyn
yllapidosta, varhaisen tuen kehittamisesta ja tydhon
paluun tuesta.
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Hyoddynna materiaaleja henkilostohallinnon ja
tydsuojelutoimijoiden perehdytyksessa.

Kouluta tyopaikallesi kouluttajia, jotka voivat
kouluttaa esihenkiloita.

Hyddynna materiaalia henkiléstéhallinnon ja
tydsuojelutoimijoiden perehdytyksessa.

Hae materiaalista nakdkulmia keskusteluun
tyontekijan tydon muokkauksesta esimerkiksi
tyokykyneuvottelussa.



Tydterveyslaitos

v Kouluta tyopaikallesi ohjaajia, jotka voivat

Ryhmamenetelma avuksi uranhallintaan, valmentaa tyontekijoita ja esihenkiloita.
Tvé tai henkil6kohtaisten voimavarojen yllapitoon, osaamisen v Valmennus soveltuu osaksi
youran uurtaja kehittamiseen ja stressinhallintaan muuttuvassa henkilostokoulutusta. Ohjaajakoulutus
tyoelamassa. soveltuu myos tyoterveyshuollon

ammattilaisille.

Toimintamalli mielenterveytta tukevaan Malli auttaa vahvistamaan mielen hyvinvointia ja sl L e S S et
toimijoiden kesken ty6terveysyhteistyonne

tyﬁterveysyhteistyﬁhﬁn ehkaisemaan Ongelmla' S|sa|t0Ja ja kaytantOJa
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Tyodterveyslaitos

Kayttoonoton prosessit



Sisalto

« Omatoiminen mielen hyvinvoinnin tukeminen

Tiimin kehittdmistarpeen kartoittaminen

Yksikon tai organisaation kehittdmistarpeen kartoittaminen

Koulutusta mielen hyvinvointiin tydpaikan henkildstolle

Tydpaikan lakisaateisen toiminnan kehittdminen
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Tydterveyslaitos
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Omatoiminen mielen hyvinvoinnin tukeminen

ﬂ MITA?

TyOpaikalla halutaan tarjota
omatoimisesti kaytettavia
tydkaluja mielen hyvinvointiin ja
sen tukemiseen.

Tavoite: mielenterveyden ja
tydhyvinvoinnin ongelmien
ennaltaehkaisy ja tunnistaminen

MITKA TYOKALUT? o MITEN?

Tyokalut, jotka soveltuvat
itsenaisesti kaytettavaksi.

* Miten voit? -
tydhyvinvointitesti (koko
henkilosto)

* Hyvan mielen tyopaikka -
materiaali (esihenkilot)

* Mieli ja tydon muokkaus —
materiaali (esihenkil6t)
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Tydterveyslaitos

Liita soveltuviin toistuviin
tilanteisiin ja prosesseihin.
Mainosta tyokaluja tyopaikan
sisdisissa kanavissa saannollisesti.

Esim. henkilostokoulutukset ja -
tilaisuudet, perehdytys,
kehityskeskusteluprosessi,
varhaisen tuen prosessi,
tyokykyneuvottelut.
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Tiimin kehittamistarpeen kartoittaminen

ﬂ MITA?

Tiimissa on tunnistettu
kehittamistarpeita tai riskeja,
jotka uhkaavat mielen
hyvinvointia.

Tavoite: Ymmartaa nykytilaa ja
sen kehittamistarpeita seka saada
konkreettisia kehittamisideoita.
Tyokalun kaytdn mydta syntyy
kasitys kehittamistarpeista seka
-toimista, joita tiimissa aletaan
edistaa.

Valitaan tyokalu, joka vastaa
kehittamistarvetta. Valinnan tekee

MITKA TYOKALUT? o MITEN?

tiimin esihenkil®, usein

yhteisty6ssa HR-ammattilaisen

kanssa.

Miten voit?
-tydhyvinvointitesti

Tyopaikan
resilienssityokalusarja

Aivotyokartoitus
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Tydterveyslaitos

Tyokalun kayttéa ohjaa esim. HR-
ammattilainen, tydsuojelu-
valtuutettu tai tiimin esihenkil®.

Yhdista tyokalun kaytto
esimerkiksi tydhyvinvointipaiviin,
kuukausipalaveriin, kehittamis-
paivaan tai muutostilanteisiin.
Tyohyvinvointitesti sopii myos
kehityskeskusteluiden yhteyteen.
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Yksikon tai organisaation
kehittamistarpeen kartoittaminen

ﬂ MITA?

Yksikossa tai organisaatiossa on
tunnistettu kehittamistarpeita tai
riskeja, jotka uhkaavat mielen
hyvinvointia tai halutaan
vahvistaa mielen hyvinvointia
tukevia voimavaroja.

Tavoite: Ymmartaa nykytilaa ja
sen kehittamistarpeita

MITKA TYOKALUT?

Valitaan tyokalu, joka vastaa
kehittamistarvetta. Paatos
kokeilusta tai kayttdonotosta
tehdaan usein johdossa.

Tyouupumuksen liikennevalot
Tyokykyjohtamisen tilannekuva
Palautumislaskuri/Sote-alan
palautumislaskuri

Liiketta tyon mukaan

Tyopaikan resilienssityokalusarja
Aivotyokartoitus
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Tydterveyslaitos

Huomioitavaa: Tyokalun kaytossa tulee
huomioida tydturvallisuuslaissa maaritelty
tyonantajan velvollisuus korjata tydoloihin

liittyvat puutteet, jos sellaisia tulee ilmi.

o MITEN?

Tyokalun kayttéa ohjaa esim. HR-
ammattilainen, tydsuojelu-
valtuutettu tai tiimin esihenkil®.

Yhdista tyokalun kaytto
esimerkiksi tydhyvinvointipaiviin,
kuukausipalaveriin, kehittamis-
paivaan tai muutostilanteisiin.
Tyohyvinvointitesti sopii myos
kehityskeskusteluiden yhteyteen.
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Tydterveyslaitos

Koulutusta mielen hyvinvointiin tyopaikan

henkilostolle
ﬂ MITA? MITKA TYOKALUT? o MITEN?
Organisaatiossa halutaan tarjota Koulutetaan tyopaikalle Liitetaan osaksi henkilosto-
koulutusta mielen hyvinvointiin ohjaajia/kouluttajia (esim. HR- koulutusta ja kirjataan
, _ L ammattilaisia ja tyosuojelu- tydyhteison kehittamis-
Tavoite: mielen hyvinvoinnin ja valtuutettuja), jotka voivat pitaa suunnitelmaan.
ty6ssa jaksamisen tukeminen koulutuksia osana tydtaan. Paatds o ,
tehdaan johdossa. Kou.lutukrc,la voidaan tarjota _
avoimesti koko kohderyhmalle tai
« TyoOuran uurtaja - kohdennetusti tarpeen mukaan
valmennusmateriaalit ja (esim. tyohyvinvointikysely-
ohjaajakoulutus tulosten perusteella tai

+ Hyvan mielen typaikka - tydterveyshuollon suosituksesta)

tydpaikkakouluttajan materiaali
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Tydterveyslaitos

Tyopaikan lakisaateisen toiminnan kehittaminen

ﬂ MITA? MITKA TYOKALUT? o MITEN?

Tyopaikalla halutaan kehittaa Valitaan tyokalu, joka vastaa Tyokalun kaytdsta vastaa

lakisaateista toimintaa, joka tukee kehitettdvaa toimintaa. Paatos henkilostdhallinto. Kaytetaan

mielen hyvinvointia tehdaan johdossa. tydkalua toimintaan kuuluvien
o : : . tahojen kesken ja kehitetaan

Tavqlte.'mlc.elentervey'denJa « Paihdeohjelmatyokalu toimintaa.

hyvinvoinnin ongelmien . i

ennaltaehkaisy ja niissa * Toimintamalli Tyokalun kdytén myodta syntyneet

tukeminen. tyoterveysyhteistyohon

dokumentit ja toimintamallit
jaavat pysyvaan kayttéon.
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