Bedomning av den sannolika smittorisken pa arbetsplatsen

RISKER

Ar arbetsplatsen beldgen i ett omrade dar coronasmitta patraffats under de tva senaste veckorna?

Kan man komma till arbetet med forkylning eller innan en person med forkylningssymptom vet
resultatet av ett coronatest?

Har man konstaterat smitta med anknytning till arbetsplatsen?
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Maste arbetstagarna vara pa arbetsplatsen for att utfora arbetet, saknas mojlighet till distansarbete?

Ar det omaijligt att ordna forhallandena pa arbetsplatsen sa att 1-2 meters sdkerhetsavstand kan
uppratthallas i arbetet (t.ex. med rumslosningar, arbetstidsperiodiseringar, distansarbete)?

Ar det omaijligt att dela upp arbetstagarna i grupper sa att grupperna skulle arbeta och
OO halla paus atskilda?

m Ordnas moten eller pauser i lokaler dar deltagarna traffar varandra ansikte mot ansikte?
Ar ventilationen dalig?

Traffar arbetstagarna andra manniskor sa att sakerhetsavstandet (1-2 m) inte kan hallas
under moten som ar langre an 15 minuter?

Kan man fa en annan persons luftvagssekret i ansiktet?

Ar arbetsplatshygienen délig?

Omfattar arbetet kraftfull anvandning av rosten eller verksamhet som mojliggor att droppar
sprider sig langre an vid normalt tal?

Ingar det i arbetet dammiga arbetsskeden som okar behovet av att nysa eller hosta?

Anvander man gemensamma verktyg i arbetet, som inte kan rengoras mellan anvandarna?

Ska arbetstagarnai arbetsarenden rora sig i forhallanden som berors av THL:s
maskrekommendation? Till exempel resa med kollektivtrafik i arbetet?
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Finns det bland arbetstagarna personer som inte bor hemma, som bor i gemensamma bostader
eller bor tillfalligt i rummen? Byts sammansattningen avdem som bor tillsammans ofta?

Maste arbetstagarna resa utomlands?

Saknar er arbetsplats anvisningar gallande resande och de som anlander fran utlandet?

Har arbetsplatsen underlatit att med stod av foretagshalsovarden eller vardande lakaren
identifiera dem som hor till riskgrupperna eller underlatit att arrangera deras arbete sa att
de inte exponeras for coronavirus i arbetet?
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JU OFTARE DU SVARAR JA PA FRAGORNA OVAN, DESTO STORRE AR SMITTORISKEN
PA ER ARBETSPLATS OCH DESTO KRAFTIGARE ATGARDER BORDE OVERVAGAS.

ttl.fi/sv/arbetshalsoinstitutets-coronavirus-instruktioner

Arbetshdlsoinstitutet

ATGARDER
Kom endast symptomfri
till arbetsplatsen. Foredra distansarbete.
o O S
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Ordna forhallandena pa arbetsplatsen Uppratthall god hygien
sa att sakerhetsavstandet kan hallas. och renhet.
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MASKANVANDNINGEN
FAR INTE LEDA TILL
SAMRE HYGIEN OCH

’1 MINDRE SAKERHETS-
AVSTAND.

Se till att Anvand masker
ventilationen ar god. vid behov.

Folj anvisningar av Institutet for halsa och valfard angaende anviandning av masker och
hall sakerthetsavstandet samt god hygien pa vag till och fran jobbet och hemma.

Arbetstagare som atervant fran utlandet
stannar i frivillig 2 veckors karantan.

Om en godtagbar riskniva inte nas med distansarbete, rums- och arbetstidsarrangemang pa arbetsplatsen eller andra

atgarder kan arbetsplatserna ta i bruk masker eller andningsskydd. De kan behovas i situationer dar sakerhetsavstan-

den inte kan iakttas, narkontakterna varar over 15 min och det finns behov av att skydda andra personer fran maskan-
vandarens luftvagssekret.

Arbetsgivaren ska sdkerstalla att det finns tillrackligt med masker eller skydd till hands pa basis av riskbedomningen.
Arbetstagarna ska iaktta arbetsgivarens foreskrifter om anvandning av masker och skydd. Arbetsgivaren ska beakta
sarskilda situationer dar en enskild arbetstagare inte kan anvanda skydd (t.ex. sjukdom).




