
Toimintamalli mielenterveyttä tukevaan työterveysyhteistyöhön

Keinokortti  

Korjaavasta  
edistävään

Vaihe 1 Vaihe 3 Vaihe 4 Vaihe 5Vaihe 2

Huomio ennaltaehkäiseviin työyhteisötason toimiin

.	 Työpaikan arkikäytännöillä ja työyhteisöjen toimivuudella on suora yhteys henkilöstön mielenterveyteen.

Lähde: Mieli ry

Työyhteisön mielenterveyden edistämisen toimet 
ovat kannattavia

Mielenterveyden edistäminen 
Toimiva työyhteisö, mielen hyvinvointia 

tukevat arkikäytännöt, mieli- 
ystävällinen johtaminen

Yksilöstä  
työyhteisöön

Ennaltaehkäisy 
Hiljaiset signaalit, matalan 

kynnyksen palvelut, 
varhaisen tuen malli

Korjaava 
toiminta


