Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti

Vaihe 5

Tyopaikan ja tyoterveyshuollon tarkistuslista
toiminnan arviointiin ja kehittamiseen

Toimi taitavasti

Valta viisaasti

il n

Tyopaikka +
Tyoterveyshuolto

. Sopikaa seuraavan tapaamisen tavoitteesta,

ajankohdasta ja tarkoituksesta.

. Paattakaa

. ketka osallistuvat

. miten kukin osallistuja valmistautuu

. mista tapaamisissa tarvittava tieto
saadaan? Kuka sen kerda? Tarvitseeko
tietoa analysoida ja kasitelld jo ennen
tapaamista (tama lyhentaa tapaamiseen
tarvittavaa aikaa)? Kuka sen tekee?

. kuka tuo tiedon tapaamisiin, kenen
vastuulla se on?

. Paattakaa tapaamisten kesto ja ajankaytto:

Kauanko aikaa kdytetaan suunnitellun asian
kasittelyyn, entd tarvittavien jatkotoimien
suunnitteluun?

. Sopikaa, mille yhteistyon foorumeille tapaa-

misessa kasiteltavat asiat tulee jakaa.

. Dokumentoikaa arvioinnin johtopaatokset,
jotta niitd voidaan hyodyntada toiminnan
kehittamisessa

. Kasiteltyja asioita ja tehtyjen paatdsten

. Seurannan ja arvioinnin ajankohdista ja tar-

perusteita ei dokumentoida huolellisesti.

vittavista osallistujista ei ole sovittu.

Tydterveyslaitos




